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A Escola

A Escola era como um pequeno pais, com pessoas simpdticas e antipdticas, paclentes e impacientes, generosas e
egoistas, bendizentes e maldizentes, que trabalhavam juntas e juntas se construiam e desgastavam.

Disse que a Escola era como um pais. E era. Tinha regras que se cumpriam e outras que ndo se cumpriam.

Tinha governantes que eram eleitos democraticamente e governavam. Tinha governantes que, democraticamente,
exerciam o seu direito de por, opor e dispor, conforme a influéncia dos seus lideres ou sensibilidades. Possuia as
zonas distintas dos grupos, as pequenas capelas da oposi¢do, os circulos presidencialistas e as largas faixas dos
neutros. Em resumo: tinha um corpo docente de uma centena de individuos, exercendo uma das profissées mais
gratificantes e esgotantes do mundo.

Por 1sso, quem tenha a triste ideia de pensar que levar uma escola para a frente € tarefa facil, é porque conhece
muito pouco da natureza humana e das suas fraquezas!

Fazer com que, dia apos dia, uma populagao de, aproximadamente, mil almas, conviva em paz e sossego, recebendo
cada um o que lhe € devido, desde comida a respeito, é uma tarefa que requer, por vezes, virtudes gigantes que nao
possuimos. Porque numa escola acontece de tudo. Uma escola nao é um edificio com muitas salas onde os meninos
entram a toque de campainha, recebem ensinamentos e tornam a sair. Para comegar, as campainhas, de vez em
quando, ndo tocam e entdo, gera-se um crescendo de gritos e assobios que, ao rolar pelos corredores, leva as portas
da loucura os mais nervosos.

Uma escola faz-se todos os dias com muita Bondade e Firmeza. Fazem-na todos os que nela trabalham. Sem
nenhuma excepgdo. E quando alguém falha (e todos os dias falham sempre alguns), as faltas vém ao de cima como
nodoas de azeite e ficam a vista de quem sabe entender. O pior € que, uma vez toleradas, se pensam aceites e se
instalam de vez. Depois, como um vicio, so sdo extirpadas com lutas penosas e o sofrimento daqueles que atacam e
de quem se defende. FE nem toda a gente, devemos sabé-lo, nasceu campea de causas perdidas!

Uma escola é também um lugar onde é preciso saber, e depressa, o que se faz quando’
e  se partem bragos
o  se tomam drogas
o se roubam objectos
e  se cortam veias
e  se atropelam alunos
e se Instauram processos
e se anavalham rivais
e  se apalpam garotas.
e Ko lugar onde os encarregados de educacido vém-
e  desabafar
e  perguntar

e pedir
o  exigir
e gritar

e  ofender

e ameagar...e, por vezes, bater! E o sitio onde maes de familias respertadas sdo desrespeitadas até a neurose,
a raiva e ao pranto, s0 porque ndo possuem as doses exactas de autoridade e ternura que despertam
respeito nesta seiva a ferver.

Uma escola é também um lugar cheio de explosées de sons agressivos, onde as dores de cabega serdao enxaquecas, os
aborrecimentos se transformam em depressoes e as depressées em psicoses.

Ah!, mas é também um lugar maravilhoso, onde os olhos de uma crianga, de repente, se acendem e aquecem quem
vé. F o lugar onde as lagrimas podem ocultar uma imensa alegria e um sorriso tenso, um drama sombrio.

FE o0 pais do Ontem, do Hoje e do Amanha, onde os professores apelam incessantemente as fontes da paciéncia, em
nome dos meninos que eles foram, e onde semeiam, sem saber se o joio vencerd o trigo ou se a colheita serd farta ou
nao.

FE o Reino dos Poetas, dos Homens-Meninos e daqueles que ouvem, no centro da alma, o que diz o siléncio da crianga
que olha.

FE um pais, sim, e um pais singular, porque ai se exerce, a todas as horas, persistentemente, o Amor e a Paz. E 1sso
€ dificil: nao nascemos anjos.
In, Maria Lucilia Bonacho — O Futuro estd a estudar
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Preambulo

O regulamento interno deve, na sua forma de regulamentacgio geral, ser pensado e estruturado ndo tanto como uma
carta de direitos e deveres, mas, fundamentalmente, como um instrumento de ac¢ido pedagdgica ao servigo de uma
légica de funcionamento do agrupamento no caminho da autonomia que se revele capaz de assegurar:

- O respeito pelas orientacoes educativas do projecto educativo do agrupamento bem como a maleabilidade

necessaria para permitir a aplicacdo das estratégias propostas no plano de actividadess

- A gestdo prioritdaria de curriculos, programas e actividades educativas;

- A adopgao de atitudes, praticas, formas de actuagado, condigoes de trabalho e o reforg¢o do principio da

colegialidade (trabalho em equipa);

- A ligagdo da escola ao meio.

Visa o presente Regulamento Interno facilitar, organizadamente, a dinadmica quotidiana das Escolas do
Agrupamento, exigindo de cada um dos intervenientes no processo educativo uma acgdo mais directa e actuante
para que se consigam atingir os objectivos inerentes a uma educagio plena. Uma educacdo para a liberdade
pressupde e implica a educacgéo para a responsabilidade, principio este que néo pode ser ignorado, nem esquecido
pelos Docentes, Pais, Alunos, Funcionarios das Escolas do Agrupamento e Ministério da Tutela.

O presente Regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa e a todos os utilizadores dos espacos pertencentes
ao Agrupamento, no cumprimento do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de Abril, “que reconhece a autonomia da Escola e
que constitui o regulamento interno como um instrumento dessa autonomia.

Pagina 2
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Capitulo I
Disposigoes Gerais

Artigo 1°
Objecto

O Regulamento Interno, tendo como suporte a Lei de Bases do Sistema Educativo e a legislagido em vigor, define o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas, dos seus Orgdos de Administracdo e Gestdo, das suas
Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Servicos de Apoio Educativo, assim como os direitos e deveres de todos os
membros da sua comunidade escolar.

Tem como objectivo pér em comum regras, normas, condutas e informacées Gteis a toda a comunidade educativa, de
modo a garantir uma dinamica interna prépria que lhe confira identidade e autonomia.

X Artigo 2°
Ambito de Aplicagio

1. O presente Regulamento Interno aplica-se aos alunos, aos Pais e Encarregados de Educac¢do, bem como ao
Pessoal Docente e ndo Docente que frequentam ou prestam servico nas Escolas do Agrupamento de Escolas
Fernando Tavora.

2. Também estdo sujeitos a este Regulamento Interno, os visitantes e utilizadores das instalagdes e espacgos
escolares, os Orgéos de Administracdo e Gestdo, as estruturas de orientacdo educativa, os Servicos
Especializados de Apoio Educativo, os representantes das entidades publicas e privadas da comunidade local
envolvente, assim como todos e quaisquer sujeitos ou entidades que frequentem os espagos da comunidade
escolar.

3. Toda a comunidade educativa deve conhecer e cumprir este Regulamento Interno, bem como respeitar as
normas e horarios, devidamente determinados e afixados, de todos os sectores que funcionam nas varias
escolas do agrupamento.

4. Os regulamentos especificos de espacos, sectores e actividades destinados a servir a comunidade educativa
fazem parte do Regulamento Interno, sendo anexados ao mesmo no inicio de cada ano escolar.

Artigo 3°

Territério Educativo
O Agrupamento de Escolas Fernando Té4vora é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

e E.B. 2,3 Fernando Tavora — 345570 (escola sede)

e E B 1/JI de Nossa Senhora da Concei¢ao — 251010

e E B 1/JI de Caneiros — 254629

e E B 1 de Motelo — 242688

e E B 1/JIde Telhado — Penselo — 277988
O enderego oficial do Agrupamento para a comunicagio entre a Dire\cgéo Executiva e o corpo docente e ndo docente
é o dominio @agrupamentodeescolasfernandotavora.edu.pt. Os docentes dispéem de uma conta de utilizador
atribuida pela escola que serd o meio de comunicacdo privilegiado a ser usado. Os placards informativos, os
contactos telefénicos e os dmaﬂs pessoais, sdo outros recursos e meios de comunicacio que devem favorecer a
comunicagao interna.

Artigo 4°
Ofertas Educativas

1. O Agrupamento de Escolas Fernando Tavora oferece Educacido Pré-escolar, 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e
ainda ensino Recorrente (1° ciclo), Cursos de Educacdo e Formacdo (C.E.F.) e cursos de Educacio e Formacio
de Adultos (E.F.A)).

2. No Agrupamento, os alunos beneficiam de medidas de apoio educativo (actividades de grupo, clubes teméticos,
actividades de compensacio e salas de estudo), direccionadas para alunos com dificuldades de aprendizagem,
segundo critérios definidos pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 5°

Principios Gerais

O Regulamento Interno explicita os grandes principios consagrados nos artigos 3° e 4° do Regime de Autonomia,
Administracéo e Gestdo, segundo o Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 6°
Insignias

O Agrupamento de Escolas Fernando Tavora possui logétipo préprio.
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Capitulo II
Comunidade Educativa

Secgdo I
Alunos

Artigo 7°
Estatuto do Aluno

O Estatuto do Aluno prevé a consagragao de um cédigo de conduta que contemple regras de convivéncia escolar que
assegurem o cumprimento dos objectivos do Projecto Educativo, a harmonia de relagdes e a integracgdo social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e a preservacio da seguranca destes. O mesmo
diploma estabelece o Dever de Assiduidade e o Regime Disciplinar do Aluno.

Subseccio I
Direitos e Deveres

Artigo 8°

Direitos do Aluno

Constituem direitos dos alunos os que a legislacio expressamente consagra, nomeadamente, no Estatuto do Aluno
do Ensino Néo Superior, pela Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro, e ainda:

1.
2.
3.

oo

Conhecer o Regulamento Interno.

Ser tratado com respeito pela comunidade.

Eleger e ser eleito para os 6rgios de gestdo da Escola, assim como para os cargos de delegado e subdelegado de
turma.

Promover a destitui¢do do delegado ou subdelegado da turma, quando existam motivos justificadveis e a maioria
da turma assim o entender.

Reunir-se em assembleia de delegados e subdelegados de turma, mediante autoriza¢ido do Director.

Ter na escola um posto de primeiros socorros e ser acompanhado ao hospital em caso de acidente.

Ser informado claramente, no inicio do ano, do programa, dos objectivos essenciais de cada disciplina e dos
critérios de avaliacdo previamente definidos.

Ausentar-se da escola, durante o periodo de aulas, desde que seja por motivo devidamente justificado, por
escrito, pelo Encarregado de Educacgido, apds autorizacido do Director/Professor Titular de Turma, que sera
entregue a saida, na portaria.

Assistir a aula mesmo que chegue atrasado e a falta ja lhe tenha sido marcada.

. No recreio, nas escolas do 1° Ciclo e nos Jardins-de-infancia, beneficiar de um sistema de vigilancia organizado

e executado pelo Pessoal Docente e pelo ndo Docente.

Artigo 9°

Deveres do Aluno

Constituem deveres dos alunos os que a legislagdo expressamente consagra, nomeadamente, no Estatuto do Aluno
do Ensino N&o Superior, pela Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro, e ainda:

1.
2.

3.

.

N

© x

Cumprir o Regulamento Interno.
Ser diariamente portador do Cartdo do Aluno e também da Caderneta Escolar, apresentando-os sempre que
forem solicitados.
Comparecer na escola devidamente asseado e limpo.
Participar nas elei¢des para os seus representantes e prestar-lhes colaboracio.
Zelar pela conservacio e asseio da escola; no caso de provocar estragos com intencionalidade, fica obrigado ao
pagamento dos prejuizos causados, podendo, ainda, se assim se justificar, ser sujeito a procedimento
disciplinar.
Acatar as ordens dadas pelo docente ou auxiliar da ac¢io educativa.
Desenvolver um espirito de colaboracio, cidadania e civismo, procurando sempre uma atitude positiva nas
relagbes interpessoais.
Nao utilizar linguagem improépria.
Na sala de aula:
a) Dirigir-se para a sala imediatamente apés o toque de entrada, esperar em siléncio pelo professor, sem
obstruir a passagem;
b) Na falta do professor, os alunos devem aguardar em siléncio, a fim de serem informados da actividade
de substituigio;
¢) Acatar as ordens dadas pelo docente ou auxiliar da ac¢io educativa;
d) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares;

Pagina 4



Regulamento Interno Agrupamento de Escolas Fernando Tavora

e)
f)
2

h)
1)
7
k)
D

N3ao perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado;

Nao usar bonés, gorros ou lengos na cabeca;

Desligar qualquer equipamento tecnolégico. Caso o aluno perturbe o normal funcionamento das
actividades lectivas, com quaisquer desses equipamentos, os mesmos ser-lhe-do retirados e entregues
ao Director de Turma que, por sua vez, contactara o Encarregado de Educagéo, para a sua devoluc¢io;
Conservar a sala de aula limpa;

Nao comer, ndo beber, nem mascar pastilhas elasticas;

Comunicar ao professor ou funciondrio presente qualquer dano ou anomalia verificados;

Nao permanecer no interior das salas de aula durante os intervalos;

Entrar na sala de aula somente quando acompanhado pelo professor ou pelo funcionério.

10. Nos corredores:

a)
b)
)

N3o circular durante o periodo de aulas;
Nao correr, gritar ou empurrar;
Dar prioridade e ajudar colegas que apresentem necessidades especiais.

11. No espaco exterior:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g
h)

Respeitar os espacos verdes;

Nao saltar nem danificar as vedagoes;

Jogar a bola somente no campo de futebol;

Nao permanecer nas entradas;

Apresentar o cartdo magnético nas entradas e saidas;

Nao utilizar objectos que possam causar acidentes graves;
Respeitar os objectos pessoais dos colegas;

Nao usar de violéncia fisica/verbal nem linguagem grosseira.

Subsecgdo IT
Regime de Avaliagéo

Artigo 10°
Finalidades

1. De acordo com o estipulado na Lei, a avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistemética de informacoes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisées
adequadas a promocgéo da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliacdo visa:

a)

b)

9]

Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento do projecto curricular do Agrupamento e dos Projectos Curriculares das Turmas,
nomeadamente, quanto a selec¢do de metodologias e recursos, em fun¢ao das necessidades educativas
dos alunos;

Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada Ciclo e a saida do Ensino
Basico;

Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para
o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianc¢a social no seu funcionamento.

Artigo 11°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagio:
a) O Docente;
b) O aluno;
¢) O Conselho de Docentes, no 1° Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos;
d) Os ()rgéos de Gestéo da Escola ou do Agrupamento de Escolas;
e) O Encarregado de Educacio;
f) Os Servicos Especializados de Apoio Educativo;
g) A Administracio Educativa.

Artigo 12°
Objecto

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas
areas e disciplinas de cada Ciclo, considerando a concretizagdo das mesmas no Projecto Curricular do
Agrupamento e no Projecto Curricular de Turma, por ano de escolaridade.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal ou de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da Educacéo para a Cidadania, da compreensio e expressdo em Lingua Portuguesa
ou da utilizac¢do das Tecnologias de Informacgio e Comunicagio, constituem objecto de avaliacdo em todas as
areas curriculares, disciplinares e nao disciplinares.
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1.

4.

Artigo 13°

Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, no processo individual que o
acompanha ao longo de todo o Ensino Bésico e proporciona uma visdo global do processo de desenvolvimento
integral do aluno, facilitando o acompanhamento e interven¢io adequados dos docentes, encarregados de
educacao e, eventualmente, de outros técnicos, no processo de aprendizagem.

O processo individual previsto no nimero anterior tem caracter confidencial e é da responsabilidade do Docente
do Grupo, no Pré-Escolar, do Professor Titular de Turma, no 1° Ciclo, e do Director de Turma, nos 2° e 3° Ciclos,
aos quais compete proceder a sua actualizacdo. Este processo devera acompanhar, obrigatoriamente, o aluno,
sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

No Processo Individual do aluno, devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacio;

b) Os registos de avaliacio;

¢) Relatérios médicos e/ou de avaliaciio psicolégica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagégico, quando existam;

e) O Programa Educativo Individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de Educacéo
Especial;

f)  Uma autoavaliacio do aluno feita no final de cada ano, com excepcio dos 1° e 2° anos, em registos
estruturados a aprovar pelo Conselho Pedagégico do Agrupamento, sob proposta, consoante o caso, do
Conselho de Docentes do 1° Ciclo e das estruturas de articulacdo curricular dos 2° e 3° Ciclos de
escolaridade.

g) A autoavaliacdo referida na alinea f) fica a cargo do Professor Titular de Turma, no 1° Ciclo, e do
Director de Turma, no 2° e 3° Ciclos.

Tém acesso ao processo Individual do aluno, por solicitacdo, ao respectivo Professor Titular ou Director de
Turma e na sua presenca:

a) Os professores da turmas;

b) O encarregado de educacio do aluno;

¢) O aluno, na presenca do seu Encarregado de Educacéo;

d) O coordenador do Conselho de Ciclo, respectivo;

e) O docente de Apoio Educativo;

f) O docente de Educacdo Especial;

g O Director;

h) Os técnicos dos Servicos Especializados de Apoio Educativo desde que o requeiram.

O processo Individual do Aluno devera permanecer nos Servigos Administrativos ao longo do ano.

Artigo 14°
Critérios de Avaliacao

Compete ao Conselho Pedagdgico definir, no inicio de cada ano lectivo e de acordo com as orientacbes do
curriculo nacional, com o Projecto Educativo e com o Projecto Curricular de Agrupamento, os critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 1° Ciclo, dos Conselhos de Docentes e, nos 2° e
3° Ciclos, dos Departamentos Curriculares.

Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns, no interior do
Agrupamento, sendo operacionalizados pelo Professor Titular da Turma, no 1° Ciclo, e pelo Conselho de Turma,
nos 2° e 3° Ciclos, no ambito do respectivo Projecto Curricular de Turma.

Compete ao Director garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregados de Educacéo.

Os critérios de avaliacdo, aprovados pelo Conselho Pedagégico, serdo afixados em local visivel nas escolas do
Agrupamento e os alunos tomarédo igualmente conhecimento dos critérios de avaliagdo a que est@o sujeitos,
através do Professor Titular de Turma ou do Director de Turma, que, neste ultimo caso, farda o tratamento
desta temadatica na area curricular ndo disciplinar de Formacio Civica, logo apdés a defini¢cdo dos referidos
critérios pelo Conselho Pedagégico.

Os Encarregados de Educacio serao informados na primeira reunido com o respectivo Professor Titular de
Turma ou Director de Turma, ou através do seu educando a quem o respectivo Professor Titular de Turma ou
Director de Turma entregara a informacéo referida e solicitarda a comprovacéio escrita da recep¢io da mesma.

Artigo 15°
Avaliagao Diagnéstica

A avaliacgdo diagnéstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, devendo articular-se com estratégias de

diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integragao
escolar e de apoio a orientacgdo escolar e vocacional.
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Artigo 16°

Avaliacdo Sumativa

A avaliacio sumativa consiste na formulacdo de uma sintese das informagdes recolhidas sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada area curricular e disciplina, no quadro
do Projecto Curricular de Turma respectivo, dando uma atencdo especial a evolu¢do do conjunto dessas
aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina de area curricular.

A avaliacdo sumativa inclui a avaliacdo sumativa interna e a avaliacdo sumativa externa no 9° ano de
escolaridade.

A avaliacido sumativa interna ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo e de cada Ciclo.

A avaliacgdo sumativa interna é da responsabilidade do Professor Titular da Turma e dos respectivos Conselhos
de Docentes de Ciclo, e dos Docentes que integram o Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, reunindo, para o
efeito, no final de cada periodo.

Sempre que se realiza uma avaliagdo sumativa, compete ao Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo, em
articulagdo com os competentes Conselhos de Docentes, e ao Conselho de Turma, nos restantes Ciclos,
reanalisar o Projecto Curricular de Turma, com vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou
apresentacdo de propostas para o ano lectivo seguinte.

Compete ao Professor Titular de Turma, no 1° Ciclo, e ao Director de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, coordenar o
processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa e garantir tanto a sua natureza globalizante
como o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho Pedagdgico no inicio do ano lectivo.

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério da Educacao, e
compreende a realizacdo de exames nacionais no 9° ano, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
No final de cada periodo escolar ou inicio do seguinte, o Professor Titular de Turma ou Director de Turma
realizard uma reunido com os respectivos Encarregados de Educacao, para os informar do aproveitamento e do
comportamento do seu educando, assinando o Registo de Avaliagdo, do qual recebera uma cépia.

Artigo 17°
Expressao da Avaliagdo Sumativa

No 1° Ciclo, a informacio resultante da avaliagdo sumativa expressa-se de forma descritiva em todas as areas
curriculares.
Nos 2° e 3° Ciclos, a informacio resultante da avaliagido sumativa:
a) Conduz a atribuicdo de uma classificacdo, numa escala de niveis de 1 a 5, em todas as Area
Curriculares Disciplinares.
b) Expressa-se de forma descritiva nas Areas Curriculares nio Disciplinares, conduzindo a atribuigdo de
uma mencao qualitativa (nfo satisfaz, satisfaz, satisfaz bem).

Artigo 18°

Planos de recuperacio

Sempre que, no final do primeiro periodo, ou até a interrup¢io das aulas no carnaval, um aluno ndo tenha
desenvolvido as competéncias necessdrias para prosseguir com sucesso os seus estudos no 1° ciclo, ou, no caso
dos restantes ciclos do ensino basico, obtenha niveis inferiores a trés que comprometam a sua progressio, deve
o professor do 1° ciclo ou o conselho de turma elaborar um plano de recuperagio para o aluno.

No caso das disciplinas de organiza¢do semestral, ha ainda a possibilidade de se implementar o plano de
recuperacéo até a interrupgéo das aulas na Pascoa, no caso da disciplina de segundo semestre.

O plano de recuperagao é apresentado ao Director do Agrupamento e dado a conhecer, pelo responsavel da
turma, aos pais e encarregados de educagio, procedendo-se de imediato a sua implementacéo.

4-0 plano de recuperacio é avaliado e reformulado, se necessario, aquando das reunides ordindrias de Conselho
de Turma.

Os planos de recuperacio sdo objecto de avaliacdo continua, participada e formativa, e de avaliacao global, a
realizar pelo conselho pedagdgico, no final do ano lectivo.

Artigo 19°
Efeitos da Avaliacéo

A evolugao do processo educativo dos alunos no Ensino Bésico assume uma légica de Ciclo, progredindo ao Ciclo
imediato o aluno que tenha desenvolvido as competéncias definidas para o efeito.

Em situagtes de néo realiza¢io das aprendizagens definidas no Projecto Curricular de Turma para um ano néo
terminal de Ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das competéncias definidas para
o Ciclo de escolaridade, o Professor Titular de Turma, no 1° Ciclo, ouvido o Conselho de Docentes ou o Conselho
de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, podera determinar a retencio do aluno, excepto no caso do 1° ano de escolaridade.
Em situacoes de retencéo, compete ao Professor Titular de Turma, no 1° Ciclo, e ao Conselho de Turma, nos 2° e
3° Ciclos, identificar as aprendizagens nio realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracgio
na elaboracgdo do Projecto Curricular da Turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar
subsequente.
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10.

11.
12.

13.

Artigo 20°

Progressao e Retengao

A avaliagio sumativa, realizada no final de cada ciclo, d4 origem a uma tomada de decisdo sobre a progressio
ou retencdo do aluno, expressa através das mencoes, respectivamente, de “Transitou” e “Nio transitou”, no
final de cada ano, e de “Aprovado(a)” ou “Nao aprovado(a)”, no final de cada Ciclo.

A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma decisdo pedagdgica e devera ser
tomada sempre que o Professor Titular de Turma, ouvidos os competentes Conselhos de Docentes, no 1.° Ciclo,
ou 0 Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de Ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessirias para prosseguir
com sucesso os seus estudos no Ciclo ou nivel de escolaridade subsequente;

b) Nos anos nfo terminais de Ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respectivo Ciclo.

No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencéo.

No 1° Ciclo, a decisdo de primeira reten¢io do aluno no mesmo ano de escolaridade é uma decisdo pedagdgica e
devera ser tomada sempre que o Professor Titular de Turma, ouvido o Conselho de Docentes de Ciclo, e estes
considerem:

a) No ano terminal de Ciclo, que o aluno nio desenvolveu ainda as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso os seus estudos no Ciclo subsequente;

b) Nos 2° e 3° anos do 1° Ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno nfo permitem o
desenvolvimento das competéncias essenciais necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos
no ano de escolaridade seguinte.

Um aluno retido no 2° ou 3° ano de escolaridade deverd integrar até ao final do Ciclo a turma a que ja
pertencia, salvo se houver decisdo em contrario do competente Conselho de Docentes de Ciclo ou do Conselho
Pedagégico, tendo em conta o seguinte:

a) Proposta devidamente fundamentada do Professor Titular de Turma;

b) Audicio e parecer escrito do encarregado de educacéo;

¢) Parecer do docente da eventual nova turma.

Em situacgoes de retencéo, compete ao Professor Titular da Turma, no 1° Ciclo, e ao Conselho de Turma, nos 2° e
3° Ciclos, a elaboracdo de um plano de acompanhamento, o qual deve ser tomado em consideracdo na
elaboracdo do Projecto Curricular da Turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano lectivo
subsequente.

A proposta de reten¢do ou progressido do aluno esté sujeita a anuéncia do Conselho Pedagdgico, com base em
relatorio.

Nos anos intermédios de ciclo, a decisdo de retencdo/progressdo dos alunos, os critérios sdo definidos pelo
conselho pedagégico aquando da defini¢do dos critérios de avaliagao.

No final do 2° Ciclo e no ambito da avaliagdo sumativa, o Conselho de Turma pode decidir a progressdo de um
aluno que néo desenvolveu as competéncias essenciais, quando este:

a) Tenha obtido classificacio inferior a 3 nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

b) Tenha obtido classificacdo inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a mencio de Nao
Satisfaz na Area de Projecto, desde que n&o integrem cumulativamente as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

A decisio referida no nimero anterior tem de ser tomada por unanimidade. Caso nfo exista unanimidade, deve
proceder-se a nova reunido do Conselho de Turma, na qual a decisio de progressdo, devidamente
fundamentada, deve ser tomada por dois ter¢os dos docentes que integram o Conselho de Turma.

A disciplina de Educac¢ido Moral e Religiosa néo é considerada para efeitos de progressdo dos alunos.

Nos 2° e 3° Ciclos, a retencio traduz-se na repeticiao de todas as dreas e disciplinas do ano em que o aluno ficou
retido.

No 9° ano, no final do 3° Periodo, o Conselho de Turma relne para atribuicdo da classificacdo da avaliacao
sumativa interna definindo quais os alunos admitidos a exame e/ou retidos. Apds a realizacio dos exames as
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica sera efectuada uma nova reunido para atribuir a classificacéo
final, o preenchimento dos termos e a elabora¢io dos planos de acompanhamento dos alunos retidos.

Artigo 21°
Retencéo Repetida

Quando, no decurso de uma avaliacdo sumativa final, se concluir que um aluno que ja foi retido em qualquer
ano de escolaridade ndo possui as condi¢bes necessdrias a sua progressio, o Conselho de Turma/Professor
Titular de Turma, procede a uma avaliacdo extraordinaria, onde se ponderara as vantagens educativas de uma
nova retencao;
Quando se verificar uma situacdo de risco de retengdo repetida deverdo observar-se os seguintes
procedimentos:

a) O Encarregado de Educacio seri informado pelo Professor Titular da Turma/Director de Turma,
sempre antes do final do 2° Periodo, da situac¢io escolar do seu educando e dos meios a envolver para
tentar evitar uma segunda retencgio;

b) Nio se verificando a evolucdo desejada da situacdo, o Encarregado de Educacio serid de novo
contactado pelo Professor Titular da Turma/Director de Turma para uma reunido, a fim de ser
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informado da possibilidade de uma segunda retencéo do seu educando e manifestar a sua posi¢ao face
a situacio.
A proposta de reten¢io ou progressdo do aluno estd sujeita a anuéncia do Conselho Pedagdgico, com base em
relatorio, elaborado pelo Conselho de Turma/ Professor Titular de Turma, que inclua:
a)Processo Individual do aluno;
b)Apoios, actividades de enriquecimento curricular e planos aplicados;
c)Contactos estabelecidos com os Encarregados de Educacio, incluindo parecer destes sobre o proposto;
d)Parecer dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e da Educacéo Especial;
e)Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento, percurso alternativo ou cursos de
educacio e formagio, nos termos da respectiva regulamentacio.
A programacio individualizada e o itinerario de formagio do aluno sdo elaborados com o conhecimento e acordo
prévio do Encarregado de Educagao.

A

-~

Artigo 22°
Organizacéo das Turmas do 1° Ciclo em Casos de Retenc¢édo de Alunos

No que diz respeito a organizac¢do de turmas do 1° Ciclo em casos de retengdo de alunos, um aluno retido nos 2° ou
3° anos de escolaridade devera integrar até ao final do Ciclo a turma a que ja pertencia, salvo se houver decisdo em
contrario do competente Conselho de Docentes ou do Conselho Pedagdgico da Escola ou Agrupamento, sob proposta
fundamentada do Professor Titular de Turma e ouvido, sempre que possivel, o docente da eventual nova turma,
devendo a justificagdo de mudanga de turma alicer¢ar-se em:
a) Critérios de natureza pedagdgica baseados na verificacdo das aprendizagens ndo realizadas pelo aluno;
b) Aspectos familiares e sécio-afectivos do aluno;
¢) Critérios de constituicdo de turmas, nunca podendo a nova turma vir a ter mais de vinte e quatro alunos,
sendo este limite de vinte, caso na turma existam alunos abrangidos pelo regime de educagao especial.

Artigo 23°
Revisdo dos Resultados da Avaliagéo

1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° Periodo de um ano lectivo podem ser objecto de um
pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respectivo Encarregado de Educacéo ao Director,
no prazo de 3 dias uteis a contar da data de entrega das fichas de avaliagdo no 1° Ciclo ou da afixacido das
pautas nos 2° e 3° Ciclos.

2. O Professor Titular, no 1° Ciclo, em articulacdo com o competente Conselho de Docentes, ou o Conselho de
Turma, nos 2° e 3° Ciclos, procede, no prazo de 5 dias uteis apds a recepc¢ido do pedido de reapreciacéo, a analise
do mesmo, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode confirmar
ou modificar a avaliagdo inicial.

3. A decisido referida no nimero anterior deve, no prazo de 5 dias tuteis, ser submetida a ratificacido do Conselho
Pedagdgico.

4. Da decisdo tomada nos termos dos nimeros anteriores, que se constitui como definitiva, o Director notifica o
Encarregado de Educacio através de carta registada com aviso de recepgao, no prazo de 5 dias uteis.

5. O Encarregado de Educacio podera ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias uteis apés a data de recepc¢io
da resposta, interpor recurso hierarquico para o Director Regional de Educacio do Norte, quando o mesmo for
baseado em vicio de forma existente no processo.

Artigo 24°
Casos Especiais de Progressao

1. Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excepcionais e um adequado grau de maturidade, a par do
desenvolvimento das competéncias previstas para o Ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente no
Ensino Bésico, beneficiando de uma das seguintes hipdteses ou de ambas, desde que acompanhado por um
Plano de desenvolvimento:

a) Concluir o 1° Ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de Dezembro do ano respectivo, podendo
para isso completar o 1.° Ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano lectivo, uma Unica vez, ao longo dos 2° e 3°
Ciclos.

2. Qualquer das possibilidades enunciadas no nimero anterior s6 pode ser accionada se houver, para o efeito,
pareceres concordantes do Encarregado de Educacdo do aluno, dos Servigos Especializados de Apoio Educativo
e do Conselho Pedagédgico, sob proposta do Professor Titular de Turma ou do Conselho de Turma.

3. Um aluno retido nos 2° ou 3° ano de escolaridade que demonstre ter realizado as aprendizagens necessarias
para o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do Ciclo, podera concluir o 1° Ciclo
nos quatro anos previstos para a sua duracdo, através de uma progressdo mais rapida, nos anos lectivos
subsequentes a retengio.
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Artigo 25°
Alunos Abrangidos pela Modalidade de Educacio Especial

1. Os alunos abrangidos pela modalidade de Educacido Especial serdo avaliados, salvo o disposto no numero
seguinte, de acordo com o regime de avaliagido definido na legislacdo em vigor.

2. Os alunos que tenham, no seu programa educativo individual, devidamente explicitadas e fundamentadas,
condicbes de avaliagdo proéprias, decorrentes da aplicacio da medida educativa adicional "alteracoes
curriculares especificas", serdo avaliados nos termos definidos no referido programa.

3. O Programa Educativo Individual dos alunos que se encontram na situacio referida no numero anterior
constitui a referéncia de base para a tomada de decisdo relativa a sua progressio ou reten¢gdo num ano ou ciclo
de escolaridade, bem como para a tomada de decisdo relativa a atribuicdo do diploma de Ensino Béasico.

4. Os alunos que frequentam um Curriculo Especifico Individual, ao abrigo da alinea e), do n° 2, do artigo 16°, do
Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro, ndo realizam os exames nacionais do 9° Ano.

5. Os alunos que néo se encontrem na situagio descrita na alinea anterior, mas que usufruam de outras medidas
educativas, ao abrigo do Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro, compete ao Conselho de Turma e ao Docente de
Educaciao Especial decidir da realiza¢ido dos exames nacionais ou a nivel de Escola.

Artigo 26°
Comportamentos Meritérios dos Alunos

1. Os Quadros de Honra e de Exceléncia constituem um dos mecanismos de promogdo de sucesso escolar e
educativo e visam néo s6 estimular o aluno para a realiza¢ido do trabalho escolar, individual ou colectivo, como
também reconhecer, valorizar e premiar aptiddes e atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal e social.

2. O Quadro de Honra reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superagdo de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acg¢des, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitério, ou de expressio de solidariedade, na escola ou fora dela.

3. 0O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem trabalhos
académicos ou realizam actividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio dos
complementos curriculares.

Subsecgio ITI
Assiduidade

Artigo 27°
Defini¢éo de Falta

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade obrigatéria, ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricéo.

2. A nédo comparéncia do aluno a uma aula ou a outra actividade escolar de frequéncia obrigatéria corresponde a
uma falta (1tempo de 45min).

3. A terceira falta de material serd marcada uma falta de presenca.

4. As faltas serdo registadas pelo professor no livro de ponto. Nos suportes administrativos serio registadas pelo
Director de Turma / Professor Titular de Turma.

Artigo 28°
Justificagido de Faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educacdo, se a mesma ndo determinar
impedimento superior a cinco dias uteis, ou declarada por médico, para impedimento de duracio
superior.

b) Por isolamento profilactico determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracio da autoridade sanitaria competente.

¢) Por falecimento de familiar.

d) Por acompanhamento do encarregado de educacio, em caso de deslocacio deste por motivo ponderoso.

e) Por nascimento de irméo do aluno (no dia do nascimento e no posterior).

f)  Por impedimento decorrente da religio professada pelo aluno.

g) Para realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nio possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas.

h) Por assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno, desde que esta ndo possa ser
prestada por outra pessoa.

1) Por participacdo em provas desportivas, eventos culturais e actividades associativas, nos termos da lei.

j)  Por facto ndo imputdvel ao aluno, designadamente determinado por motivos imprevistos ou por
cumprimento de obrigagdes legais, com declaracdo da entidade competente podendo o Director de
turma exigir outros meios de prova.
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2.  Procedimentos:

a) As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo, pelo aluno, quando maior, ou por
outras entidades competentes.

b) A justificacio é apresentada por escrito, na caderneta ou em documento préprio, ao Director de Turma
e ao Professor Titular de Turma, com a indicacio do dia, hora, da actividade lectiva em que a falta se
verificou e dos motivos que a determinaram.

¢) A justificacdo deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao terceiro dia subsequente a4 mesma.

d) O Director de Turma e o Professor Titular de Turma podem solicitar os comprovativos adicionais que
considerem necessarios.

e) Quando nio for apresentada justificacdo ou esta nio for aceite, deve este facto ser comunicado aos pais
e encarregados de educacgio ou aluno, quando maior, no prazo de trés dias uteis.

f) Sempre que um aluno atinja o nimero de faltas correspondentes ao triplo de tempos lectivos semanais,
deve ser submetido a uma prova, com a finalidade de diagnosticar as necessidades de apoio, em termos
a fixar pelo conselho pedagdgico, de acordo com o ponto 2, do artigo 22° da Lei N.° 3/2008, de 18 de
Janeiro.

Artigo 29°
Faltas injustificadas

1. Consideram-se faltas injustificadas aquelas em que:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo (cfr. Art°28°n°1);
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite. A ndo-aceitacdo da justificacio apresentada deve ser
devidamente fundamentada;
d) A marcacdo da falta resultante da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou medida
disciplinares sancionatérias.
2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo méximo de trés dias uUteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 30°
Faltas Decorrentes de Suspenséo até 10 Dias

As faltas decorrentes da aplicacio da medida disciplinar de suspensio da escola até 10 dias serdo
consideradas injustificadas com as consequéncias inerentes ao nivel de assiduidade e avaliacdo do aluno.

Artigo 31°

Faltas Decorrentes de Suspensio Preventiva do Aluno

1. As faltas decorrentes da aplicacio da medida de suspensdo preventiva da escola serdo justificadas caso a
decisdo proferida no procedimento disciplinar lhe seja favoravel.

2. Na eventualidade de a decisdo nao lhe ser favoravel, as faltas dadas contam para todos os efeitos como faltas de
presenca.

Artigo 32°
Faltas de Material

1. Sempre que um aluno nio apresente o material necessario para determinada aula, tem falta de material,
marcada nos registos do docente.

2. A terceira falta de material, o docente d4 indicagdo por escrito ao Director de Turma, através da caderneta ao
Encarregado de Educacgio e marca falta no livro de ponto.

Artigo 33°
Excesso Grave de Faltas

1. Considera-se que o aluno excedeu o limite de faltas injustificadas quando atingir:
a) as 10 faltas injustificadas, no 1° Ciclo do Ensino Bésico;
b) o dobro de n° de tempos lectivos semanais por disciplina, no 2° e 3° Ciclos.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacio ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor
titular de turma.

3. A notificacido referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de
assiduidade.
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4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos néo imputéveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situagio o justifique, a respectiva comissdo de protec¢ido de criancas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adoptados pela
escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Quando for ultrapassado o limite de faltas mencionado no n.° 1 deste artigo, sera elaborado um Plano
Individual de Trabalho, que permita recuperar o atraso das aprendizagens e que incida sobre

a) todo o programa curricular do nivel que frequenta, no caso do 1.° ciclo do ensino bésico;
b) a(s) disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas, no 2.° e 3.° ciclos .

6. Em cada ano lectivo, o Plano Individual de Trabalho apenas pode ocorrer uma Unica vez e o seu cumprimento
realiza-se em periodo suplementar ao horario lectivo.

7. Do Plano Individual de Trabalho fardo parte fichas de trabalho, trabalhos de Projecto e outras actividades que
incidam sobre as aprendizagens que o aluno néo realizou devido a falta de assiduidade.

8. A avaliacdo do Plano Individual de Trabalho ser4 da responsabilidade do professor da disciplina.

9. O Conselho de turma de avaliagdo do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

10. Caso se mantenha a situagio de incumprimento do dever de assiduidade, o Director da Escola pode propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da Escola ou Agrupamento de Escolas.

11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade implica retencdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

Subsecgdo IV
Regime Disciplinar

Artigo 34°

Infracc¢éo Disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15° da Lei n® 39/2010, de 2 de Setembro, ou no
presente regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento das actividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccio disciplinar, que pode levar a aplicacdo de medida
disciplinar.

Artigo 35°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas educativas disciplinares tém finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracio.

2. Visam a preservagdo da autoridade dos professores e dos funciondrios, o normal prosseguimento das

actividades da escola, a correccdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica e democratica

dos alunos.

Nenhuma medida disciplinar pode ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno.

4. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em consonancia com as necessidades educativas do aluno e com
0s objectivos da sua formacio.

w

Artigo 36°
Determinacio de Medida Disciplinar

1. Na determinagio da medida disciplinar, deve ter-se em considerac¢io a gravidade do incumprimento e as
circunstancias atenuantes e/ou agravantes em que se verificou.

2. Sao circunstancias atenuantes o bom comportamento anterior e o reconhecimento, com arrependimento, da
incorrecgdo da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes a premeditacdo, o conluio, a acumulacido de infrac¢des disciplinares e a
reincidéncia, em especial se ocorrer no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 37°

Medidas Disciplinares Correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de integracio, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
actividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa. Séo
medidas correctivas:

a) A adverténcia;
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b) A ordem de saida da sala ou do local onde decorre a actividade;
¢) A realizacdo de tarefas e actividades de integracio escolar;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais ou
equipamentos;
e) A mudanca de Turma;
2. As medidas disciplinares correctivas sdo cumuldveis entre si.
3. A Aplicacido das medidas correctivas é comunicada aos Pais e Encarregados de Educacio, tratando-se de um
aluno menor de idade

Artigo 38°

Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinarem sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo
professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direc¢do do agrupamento de escolas
com conhecimento ao director de turma. Sdo medidas disciplinares sancionatoérias:

a) Repreensio registada

b) Suspenséo por um dia;

¢) Suspensio da escola até 10 dias uteis;
d) Transferéncia de escola.

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas correctivas é cumuldvel apenas com a aplicagio de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3. Por cada infracgio apenas pode ser aplicidvel uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 39°

Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencio ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das actividades escolares ou das relagées entre os presentes no local onde elas de correm,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 40°
Ordem de Saida da Sala de Aula

1. E da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo
aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacao da medida correctiva acarreta ou ndo marcacao de falta e, se for caso disso, quais as actividades que o
aluno deve desenvolver durante esse periodo de tempo.

2. O aluno devera ser acompanhado por um funciondrio até ao Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia,
obrigando-se a entregar a tarefa realizada ao professor no final da aula.

Artigo 41°
Tarefas e Actividades de Integrac¢do na Escola

1. Programa de tarefas de caracter pedagégico, da competéncia do Director do Agrupamento (que podera ouvir o
Director de Turma ou Professor Titular de turma), que contribuam para o reforco da sua formacao civica, com

vista:
a. - ao desenvolvimento equilibrado da sua responsabilidade;
b. - da sua capacidade de se relacionar com os outros;
c. - da sua plena integragdo na comunidade educativa;
d. - do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Sao tarefas e actividades de integragdo na escola a limpeza e/ ou manutencio de espagos verdes, o apoio ao bar
e a cantina, o apoio a biblioteca, o apoio a limpeza e/ ou manutencdao dos espacos escolares. A duracio e
procedimentos a observar na aplicac¢io e execucdo da tarefa e actividade de integragdo sdo da responsabilidade
do Conselho de Turma/ Professor Titular de Turma.

Artigo 42°
Mudanga de Turma

A medida correctiva de mudanca de turma é da competéncia do director do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada que, para o efeito, pode ouvir o director de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca e
o director de turma ou o professor titular da turma que o recebe.
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Artigo 43°

Repreenséo Registada

A medida disciplinar sancionatdria de repreenséao registada é uma censura escrita ao aluno e arquivada no seu
processo individual, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal da actividade da
Escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infraccéo disciplinar (e cuja
gravidade ou reiteracdo do comportamento o justifiquem), com vista a responsabilizd-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Quando a infracgéo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do director do
agrupamento de escolas nas restantes situacgdes, averbando-se no respectivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do acto decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de
direito, que norteou tal decisdo.

Artigo 44°
Suspensio por um dia

Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora pode ser aplicada pelo director do agrupamento de escolas,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a
suportam.

Artigo 45°
Suspenséo por 10 dias

1. Enquanto medida disciplinar sancionatéria é precedida da audi¢ido e processo disciplinar do aluno visado, do

qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicagio o director da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho
de turma.

2. Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacio do aluno, quando menor de idade,

fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no n.° 1 é
executada, garantindo ao aluno um plano de actividades pedagdgicas a realizar, co-responsabilizando-os pela
sua execuc¢io e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 46°

Transferéncia de Escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao director regional de
educacao respectivo, apds a conclusio do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 49.°, e reporta -se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino—aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou

superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoéria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima servida de
transporte publico ou escolar.

Artigo 47°

Tramitac¢ao do Procedimento Disciplinar

O procedimento disciplinar é composto pelas seguintes etapas:

1.

- Participacéo;

- Instauracao de Processo Disciplinar e Nomeacao de Instrutor;

- Instrucéo;

- Elaboragao do Relatério pelo Instrutor e Entrega ao Director;

- Notificacdo pessoal do aluno e Informacéo do Encarregado de Educacéo (se o aluno for menor);
- Deciséo;

- Execucdo ou suspensio da execugao.

Artigo 48°
Participac¢éo de Ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
susceptiveis de constituir infrac¢do disciplinar deve participa-lo imediatamente ao Director do
Agrupamento/escola.
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2.

1.

O aluno que presencie comportamentos susceptiveis de constituir infrac¢do disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao director de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia 1ti, ao director do agrupamento.

Artigo 49°

Instauracéo do Processo Disciplinar e Nomeacéo de Instrutor

No prazo de um dia 1til a contar da tomada de conhecimento da situacgio, o Director faz a nomeacéao do
Instrutor, que devera ser um professor da escola;

O Instrutor sera notificado da sua nomeacido no proprio dia do despacho de instaurag¢ido do procedimento
disciplinar;

Se o aluno for menor, no mesmo prazo, o Director notifica os Pais/Encarregado de Educacido pelo meio mais
expedito (e-mail, telefone, ...). Se o aluno for maior de idade, no mesmo prazo, o Director notifica-o
pessoalmente.

Artigo 50°
Instrucio

A instrucdo do processo disciplinar terd que estar concluida no prazo méaximo de 4 dias contados a partir da
data de notificacao ao instrutor do despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

Da instrucéo tera que fazer parte a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, se este for menor,
do seu Encarregado de Educacéo (tendo de ser convocados com antecedéncia de um dia 1til).

Terdo que ser lavradas em acta todas as audiéncias orais (extractos das alegacdes feitas pelos interessados).

O instrutor efectuara as demais diligéncias consideradas necessarias (testemunhas, fotografias, etc.).

Artigo 51°

Decisido Final

A decisio final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, tera que ser proferida no prazo de um
dia 1til a contar da data recepgao do relatério do instrutor, a excepcdo da medida de transferéncia de Escola,
em que o prazo é alargado para cinco dias tuteis.

H4a a possibilidade de suspensio da execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excep¢io da
Transferéncia de Escola.

A suspensdo da execucdo da medida cessa logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no decurso dessa suspensio.

A notificagdo pessoal do aluno é feita no dia util seguinte aquele em que foi proferida a deciséo final ou, quando
menor de idade, aos Pais/Encarregado de Educacéio, nos dois dias Uteis seguintes. Quando a notificagdo pessoal
néo for possivel é realizada por carta registada com aviso de recepc¢io.

Da notificagao terdo que fazer parte os seguintes elementos:

a) Medida aplicada;

b) Fundamentacdo da decisdo (cf. Art® 124°, 125° e 126, do CPA)

¢) Indicacdo do autor do acto e da acta deste;

d) Indicacio do momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria; «no
caso da medida disciplinar de Transferéncia de escola deve constar ainda a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido (para cuja escolha se procede
previamente a audicéo respectivo EE, quando o aluno for menor de idade»).

e) Orgdo competente para apreciar a impugnacéio da decisfio e o prazo para o efeito.

Artigo 52°
Execugdo das Medidas

Compete ao Director de Turma ou Professor Titular de turma, com o apoio das estruturas de orientacio
educativa e dos servicos especializados de apoio educativo (servicos de Psicologia e Orientacio — SPO — equipa
multidisplinar de apoio sécio-educativo):
a) Acompanhar o aluno na execucio da medida disciplinar (correctiva ou sancionatéria) a que foi sujeito;
b) Articular a sua actuacdio com os pais e Encarregado de Educacdo, bem como com a dos professores da
turma;
c) Assegurar a co-responsabilizacio de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida aplicada;
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Artigo 53°
Recurso

1. O Encarregado de educagdo ou o aluno quando maior de idade podera interpor recurso hierarquico para o
Director da DREN no prazo de 5 dias uteis se o recurso respeitar a decisdo de aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria de suspensio da escola ou de transferéncia de escola, tendo um efeito suspensivo.

2. No prazo de cinco dias tuteis, o despacho é remetido a escola, tendo o Director de fazer a respectiva notificacio
ao aluno ou ao seu Encarregado de Educagio, se o aluno for menor.

Artigo 54°
Documento de Acusacio

1. O instrutor, no prazo de um dia tGtil a contar do final da instrucio, remete ao Director do Agrupamento o
Documento de Acusacio.
2. Do documento mencionado no nimero 1 deve constar os seguintes elementos:
a) Factos cuja pratica é imputada ao aluno (tempo, modo e lugar);
b) Deveres violados pelo aluno (com referéncia as respectivas normas legais/regulamentais);
¢) Antecedentes do aluno; circunstancias atenuantes ou agravantes;
d) Proposta de Medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

Artigo 55°
Direito de Defesa do Aluno

1. Com o objectivo de assegurar o direito de defesa do aluno, o Director deve providenciar que seja extraida uma
copia do documento referido no nimero 2 do art. 56°, no prazo de um dia ttil, a ser entregue ao aluno, mediante
notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o
respectivo encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de idade.

2. Nesta notifica¢ido o Director devera conceder ao aluno dois dias uteis para, se assim o entender, apresentar a

sua defesa junto do instrutor.

Artigo 56°
Exercicio da Acgao Disciplinar

1. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada, pelo
Director, ao director regional de educagio, para decisdo, no prazo de um dia util.
2. A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 50.° da Lei n.® 39/ 2010.

Artigo 57°
Suspenséao Preventiva

1. No momento da instauracgio do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracgio por proposta do instrutor, o director pode decidir a suspensio preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
actividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado & garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; ou

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrucéo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o director do agrupamento de escolas considerar adequada na
situag¢do em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensio preventiva, no que respeita a
avaliacdo das aprendizagens, sio determinados em fun¢io da decisdo que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar.

4. Os dias de suspensio preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatéria prevista na alinea d) do n.’ 2 do artigo 27.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 43.°

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e,
sempre que a avaliacido que fizer das circunstéancias o aconselhe, o director do agrupamento de escolas deve
participar a ocorréncia a respectiva comissio de protecgdo de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
actividades pedagégicas a realizar, se assim o entender, com recurso a eventuais parcerias ou acordos com
entidades publicas ou privadas.
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7.

A suspenséao preventiva do aluno é comunicada, por via electrénica, pelo director do agrupamento de escolas ao
Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a direc¢do regional de educagio
respectiva, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisio de suspensao.

Artigo 58°
Responsabilidade Civil

Ao Director compete-lhe decidir sobre a reparacio dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar,
decorrentes de comportamentos deste, que lhe vieram a determinar a aplicacio de uma medida disciplinar
sancionatoria.

Independentemente da aplicagio de medida correctiva ou disciplinar sancionatéria e da eventual
responsabilidade criminal decorrente da conduta do aluno, este e o seu representante legal ficam sujeitos a
responsabilidade civil nos termos gerais de direito.

Artigo 59°
Responsabilidade Criminal

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacio do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o director do agrupamento de escolas diligenciar para lhe por termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacgio da vida privada do aluno e da sua
familia, actuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

No caso de outros comportamentos especialmente graves passiveis de constituir crime, deve o director do
agrupamento de escolas comunicd-los a Comissao de Protec¢do de Criangas e Jovens, no caso de aluno menor
de 12 anos, ou ao Ministério Puablico junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as
entidades policiais, caso o aluno tenha idade compreendida entre os 12 e os 16 anos.

Subseccdo V
Accao Social Escolar

Artigo 60°
Accéo Social Escolar

A Accao Social Escolar reforca a bonificacdo da prestacio de servicos, mediante a atribuicdo de livros, material
escolar e alimentacio.

Os transportes sdo gratuitos para todos os alunos portadores de deficiéncia independentemente dos seus
recursos. Todos os outros alunos tém também transporte gratuito, desde que vivam a mais de 3 km da escola.
Os alunos podem candidatar-se a atribuicdo de bonificacdo de servigcos mediante o preenchimento de um
boletim fornecido pela escola e a entregar nos Servigos Administrativos;

Seguindo as instrug¢dées do despacho publicado anualmente, os resultados da candidatura serdo afixados
durante o més de Agosto.

Tendo em consideracgio a declaragdo da seguranca social referente aos escalées do abono de familia, far-se-a a
distribuicéo dos alunos pelos escaldes A e B.

Os alunos a quem for atribuido o escaldao A tém direito ao servigo de refeitério gratis, bem como a livros e
material escolar, de acordo com o montante estipulado em despacho do ministério.

Os alunos a quem for atribuido o escaldo B tém direito a uma reducdo de 50% no servigo de refeitério, bem
como a livros e material escolar, de acordo com o montante estipulado em despacho do ministério.

A comparticipagdo nos encargos com a aquisi¢cdo de manuais escolares ndo ocorre nos casos de insucesso escolar
por disciplina ou grupo disciplinar, desde que a escola, no ano lectivo imediato, adopte os mesmos manuais
escolares.

Artigo 61°
Seguro Escolar

O seguro por acidente de actividades escolares abrange todos os alunos que se encontrem matriculados neste
agrupamento.

Cada aluno deve, no acto da matricula, fornecer todos os elementos referentes ao sistema ou subsistema de
satude de que seja beneficidrio que faz parte integrante do seu processo individual.

Os alunos sujeitos ao pagamento do prémio do seguro escolar tém de pagar anualmente, no acto de matricula
ou de renovacdo da mesma, o quantitativo estipulado por despacho ministerial.

O regulamento do seguro escolar pode ser consultado nos Servigos Administrativos
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5. Os alunos que sofrerem qualquer acidente, na escola ou no trajecto casa-escola / escola-casa, devem comunicar
a ocorréncia nos Servigos Administrativos, que elabora o processo, para que beneficiem do seguro escolar.

6. Todas as actividades de complemento curricular e extracurriculares que impliquem saida das instalagoes
escolares sdo autorizadas, caso a caso, pelo Director, ficando abrangidas pelo seguro escolar.

Subsecg¢ido VI
Mérito escolar

1. De acordo com o art.® 51-A da Lei n.° 39/ 2010, o prémio de mérito escolar pode ser atribuido aos alunos que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacio das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem actividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou accdes exemplares no Ambito da solidariedade social.
2. Deve ser de natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxilie a continuac¢do do percurso escolar do aluno.
3. O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizac¢bes da comunidade educativa
no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Secedo IT
Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 62°
Direitos do Pessoal Docente

1. Constituem direitos do Pessoal Docente todos os que a lei expressamente consagra, nomeadamente no Estatuto
da Carreira Docente — Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro, e ainda:

a) Participar no processo educativo, na elaboracdo do Projecto Educativo, do Projecto Curricular e do
Regulamento Interno;

b) Encontrar na escola condicdes de ambiente que lhe garantam o minimo de bem-estar compativel com o
pleno rendimento da sua actividade e que lhe permitam um convivio efectivo com os discentes, fora do
ambito da sala de aula;

¢) Ter conhecimento prévio de toda a documentacéo sujeita a discussio;

d) Emitir pareceres e recomendacdes no Ambito do sistema educativo;

e) Eleger e ser eleito para érgéos colegiais ou singulares das escolas pertencentes ao Agrupamento, bem
como para estruturas de orientacio educativa ou cargos pedagdgicos;

f)  Ser apoiado pedagogicamente no exercicio das suas actividades, pelo Coordenador de Departamento,
()rgéos de Gestéao e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

g) Beneficiar e participar em accdes de formacio que concorram para o enriquecimento profissional;

h) Ser tratado e respeitado na sua pessoa, ideias e bens, devendo o Director providenciar sobre situacdes
de desrespeito, de acordo com a legislagdo em vigor;

1) Conhecer o Regulamento Interno, Projecto Educativo, Projecto Curricular, Plano Anual de Actividades
e as directrizes da CCAD;

j)  Exercer actividade sindical de acordo com as disposicdes legais;

k) Ter uma tolerancia de dez minutos para os primeiros tempos lectivos da manha, tarde e noite e cinco
minutos, nos restantes;

1) Conhecer, com antecedéncia de 48 horas, as alteracdes no seu horario habitual (reunides, interrupcdes,
etc.), salvo no caso de “pontes” em que tera de as conhecer com antecedéncia de cinco dias uteis.

Artigo 63°
Deveres do Pessoal Docente

Constituem deveres do Pessoal Docente todos os que a lei expressamente consagra, nomeadamente no Estatuto da
Carreira Docente — Decreto-Lei n°® 15/2007, de 19 de Janeiro, e ainda:
a) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
b) Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista & sua formacdo integral, incutindo-lhes
respeito pelo outro, pelos valores da cidadania, da participa¢do democratica e pela natureza;
¢) Promover nos alunos atitudes promotoras de satide;
d) Ser o primeiro a entrar e o tltimo a sair da sala de aula;
e) Sensibilizar os alunos a colaborar com eles na conservacéo e limpeza dos espacos exteriores dos edificios,
do mobiliario e de todo o material escolar;
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Avaliar e autoavaliar o trabalho desenvolvido;

f) Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem adequada ao espaco escolar,
intervindo sempre que constatem que tal néo se verifica;

h) Registar, no livro de ponto de cada turma, as datas dos testes e das visitas de estudo a realizar;

1) Nio proceder & marcacio de mais de que um teste de avaliacdo didrio;

j) Devolver, devidamente corrigidos, todos os testes e trabalhos dos alunos, no mais breve espaco de tempo,
possivel;

k) Arquivar, no dossier de Departamento, um exemplar de cada prova ou trabalho de avaliacéo;

1) Esclarecer os alunos, logo no inicio do ano, dos métodos e critérios de avaliacdo;

m) Cumprir o tempo regulamentar de cada aula, incluindo o da realizacdo de testes e autoavaliacio;

n) Fornecer ao Director de Turma todas as informacdes acerca do comportamento e aproveitamento dos
alunos;

o) Participar por escrito ao Director de Turma, sempre que dé ordem de saida a um aluno da sala de aula;
p) Rubricar e sumariar cada licio e registar as faltas de presenca no livro de ponto, levando o livro de ponto
da sala de docentes para a aula e vice-versa;

@) Dirigir-se imediatamente para a respectiva sala de aula, apés o toque que assinala o fim de intervalo;

r) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o dltimo a sair, ndo permitindo, sob qualquer pretexto, que
fiquem alunos dentro da sala aula;

s) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

t) Providenciar no sentido de que a sala de aula fique em ordem, com as cadeiras e as mesas arrumadas,
quadro limpo e auséncia de lixo no chéao;

u) Requerer autorizacdo do Director para a realizacio de permutas (substituicdo de um docente, na aula,
por outro docente na situacéo de auséncia de curta duracio);

v) Observar as disposi¢des constantes da legislacdo em vigor, as determinacdes da Direccio do Ensino
Basico, os preceitos do Regulamento Interno e as orientagdes dos restantes 6rgaos de gestéo.

Artigo 64°
Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente

A Avaliacdo do Desempenho do pessoal docente rege-se segundo o Decreto Regulamentar n® 2/2008, de 10 de
Janeiro, do Ministério da Educacgao, publicado no Diario da Republica — I* série, N° 7, de 10 de Janeiro, que
regulamenta o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario
(ECD), no que se refere ao sistema de avaliacido do desempenho do pessoal docente da educacdo pré-escolar e do
ensino basico.

Artigo 65°
Elementos de Referéncia da Avaliacao

S&o elementos de referéncia da avaliacio do desempenho docente os referentes externos (legislacdo em vigor) e os
referentes internos (directrizes da Comissio de Coordenacio de Avaliacdo Docente)

Artigo 66°
Regime Disciplinar do Pessoal Docente

O regime disciplinar do Pessoal Docente rege-se pela Lei n° 58/2008, de 9 de Setembro, Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungées Publicas.

Secgdo ITI
Pessoal Nao Docente

Artigo 67°
Direitos Gerais

Ao Pessoal Nao Docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado,
em geral, nomeadamente o direito a remuneracéo, o direito a assisténcia médica e medicamentosa da doenga e o
direito ao tempo de servico prestado na fungdo publica, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n° 184/2004,
de 29 de Julho, com as alteragdes previstas no Decreto-Lei n° 262/2007, de 19 de Julho e do Despacho n°
17460/2006, de 7 de Agosto.

Artigo 68°
Direitos Especificos

Para além dos direitos que a legislacdo estabelece, o Pessoal Administrativo e Auxiliar da Acgdo Educativa tém
ainda direito a:
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a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens e também pelas suas funcdes, por
todos os membros da comunidade escolar;

b) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas pelos érgdos de gestdo, servicos
administrativos e outros;

¢) Ser escutado, nas suas sugestdes, no ambito das suas tarefas;

d) Dispor de sala prépria, sempre que possivel;

e) Beneficiar e participar em acc¢des de formacdo no Ambito das necessidades pessoais do Agrupamento e do
seu aperfeicoamento profissional;

f) Eleger e ser eleito para os 6rgios de administracdo e gestdo da escola, nos termos legais e definidos neste
regulamento;

g) Participar em todas as reunides do Pessoal Nao Docente referentes & elaboracdo do Projecto Educativo,
Regulamento Interno e Plano Anual de Actividades;

h) Colaborar na organizacgio das actividades do Plano Anual de Actividades;

1) Conhecer o Regulamento Interno e o Projecto Educativo do Agrupamento;

j) Exercer a sua actividade num ambiente agraddvel e acolhedor, onde se respeite o seu trabalho e
dignidade;

k) Exercer a actividade sindical de acordo com a legislacdo vigente e dispor de um expositor em local
apropriado, destinado a propaganda eleitoral;

1) Estar correcta e claramente informado das obrigacdes e servicos concretos por que é responsavel, bem
como de qualquer legislacéo oficial ou determina¢io do Agrupamento que, directa ou indirectamente, lhe
diga respeito;

m) Ser integrado no tipo de trabalho que mais estd de acordo com as suas aptiddes e interesses, de acordo
com as necessidades da escola;

n) Participar em iniciativas culturais e outras, bem como em momentos de convivio com docentes e alunos;
o) Dispor de um pequeno intervalo (10 minutos) em cada periodo do dia, para tomar o pequeno-
almoco/lanche, de acordo com a organizacio do servigo expressamente programado

p) Dispor dos seus tempos livres, de acordo com o horario de trabalho que lhe for designado;

@ Recorrer ao Director da Escola, sempre que haja motivo para esse facto.

Artigo 69°
Direitos do Chefe dos Auxiliares da Accdo Educativa

1. Ver a sua tarefa facilitada ao ser-lhe reconhecida a competéncia e qualidade de lideranca.
2. Ver as suas ordens acatadas e cumpridas.

Artigo 70°

Deveres Gerais

O Pessoal Nao Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado,
previstos no na Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime de contrato de Trabalho em Funcées
Publicas.

Artigo 71°
Deveres Profissionais

O Pessoal Nao Docente est4 ainda obrigado ao cumprimento dos deveres profissionais que decorram da aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n® 262/2007, de 19 de Julho e
do Despacho n° 17460/2006, de 7 de Agosto.

Artigo 72°

Deveres Especificos

1. Para além dos deveres que a legislagio estabelece, o pessoal ndo docente tem ainda os seguintes deveres:

a) Ser isento e guardar sigilo;

b) Ser assiduo e pontual;

¢) Ser portador de identificacio;

d) Promover entre o Pessoal Nao Docente uma relacéo de respeito mutuo e de colaboracéo no trabalho, de
modo a salvaguardar a unidade do estabelecimento de ensino;

e) Tratar o publico e todos os elementos da comunidade educativa com respeito e resolver com equilibrio e
bom senso os problemas e conflitos com alunos;

f)  Prestar as informacdes solicitadas de forma clara, completa e delicada;

g) Executar prontamente as decisdes hierarquicas;

h) Ser eficiente no seu sector de trabalho;

i) Permanecer no seu local de trabalho;

j)  Permanecer na escola durante as horas regulamentares, niio se ausentando sem ordens superiores;

k) Quando tiver de abandonar o seu posto, avisar outro colega que eventualmente o substitua no seu
impedimento;
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1) Cumprir a lei e 0 Regulamento Interno do Agrupamento;

m) O Auxiliar da accéo educativa deve ainda:

i. Manter a perfeita limpeza e ordem em todo o edificio escolar e zelar pela boa conservacgido do
material da Escola;
ii. Assinar o livro de ponto a chegada;

iii. Impor a disciplina, sem utilizar violéncia, procurando resolver os conflitos surgidos com bom
sensos;

iv. Mudar de lugar, segundo as necessidades de servigo ou quando receber ordens nesse sentido;

v. Antes do inicio das aulas, passar rigorosa revista a todas as dependéncias a seu cargo,
assegurando-se de que estd tudo em ordem, em estado de perfeito asseio e arrumacio;

vi. Assegurar e colaborar na colocacdo de material didactico ou outro, necessdrio ao bom
funcionamento das aulas, assim como proceder a sua recolha;

vii. Impedir que os alunos que nfo estejam ocupados nos trabalhos escolares perturbem o
funcionamento destes, ndo permitindo que transitem no interior dos pisos, ou que estejam
junto destes, nomeadamente perto das portas e janelas;

viii. Estar de posse dos horarios dos docentes;

ix. Participar ao Director quando o docente der por terminada a aula, com a consequente saida,
antes do tempo regulamentar;

x. Nao deve interromper a aula sem prévio consentimento do docente;

xi. Fazer circular convenientemente as ordens de servico;

xii. Aceitar as directrizes emanadas do Encarregado do Pessoal Nao Docente ;

xiii. Usar vestudrio préprio, fornecido pela Escola, com cartao de identificacio;

xiv. Abrir e organizar os livros de ponto & sua responsabilidade, assim como registar as faltas dos
docentes;

xv. Prestar apoio em situagdes de primeiros socorros e acompanhar os alunos a unidades
hospitalares;

xvi. Comunicar ao Director/Coordenador de Escola qualquer problema no material, instalag¢des e
qualquer anomalia de servigo ou ainda de caracter disciplinar e ocorréncias ou situagdes que
perturbem o normal funcionamento da escola;

xvil. Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo, no ambito das
respectivas funcgées e advertir os alunos, quando fora das aulas presenciem infrac¢ées ou
comportamentos ilicitos de alunos, devendo disso dar conhecimento ao Director de Turma ou
ao Director;

2. Ao Encarregado do Pessoal Nao Docente compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, a saber:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;

b) Colaborar com o Director na elaboracao da distribuicio de servico;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter & aprovacio
dos 6rgéos de gestdo;

d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;

e) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente de aulas;

f)  Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

g) Fazer chegar, a todo o pessoal, as determinacdes do Director;

h) Sugerir ao Director medidas que possam beneficiar os servigos;

1) Informar o Director das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino;

j)  Verificar a pontualidade do Pessoal Nao Docente, encerrar o livro de ponto, quando o mesmo n#o tiver
sido assinado dentro do prazo estipulado, comunicar diariamente as faltas, em impresso préprio, ao
Director;

k) Recolher nos diversos pisos e instalacdes, as faltas dadas pelos docentes no dia anterior e elaborar
registo, que deve entregar nos servigcos administrativos;

1) Organizar, de acordo com as deliberacdes do Director, os servicos que se tornem necessarios;

m) Dirigir os trabalhos de preparacio das salas para aula, exames e reunides.

Artigo 73°
Regime de Prestacio de Trabalho do Pessoal Nao Docente

1. O regime de prestagdo de trabalho dos Assistentes rege-se pela Lei n° 12A/ 2008, de 27 de Fevereiro e pela Lei
n° 59/2008, de 11 de Setembro.

2. O regime de prestacdo de trabalho, horarios mais adequados, respectiva duracéo e escalas nos horarios por
turnos sdo da responsabilidade directa do Director do Agrupamento, na Sede do Agrupamento, e por delegacio
de competéncias no Coordenador de Escola, nas Escolas EB1 e Jardim de Infancia.

3. O horério serd obrigatoriamente afixado na sala do Pessoal Nao Docente, se e quando existir, ou em local
visivel.
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Artigo 74°

Avaliacdo do Desempenho

A avaliagio do desempenho efectua-se de acordo com o sistema de classifica¢ido publicado pela Lei n° 66B/2007, de
28 de Dezembro, com o Decreto Regulamentar n® 4/2006, de 7 de Margo e com a Portaria n® 1633/2007, de 31 de

Dezembro.

Secgdo IV
Regime Disciplinar

Artigo 75°

Regime Disciplinar do Pessoal Nao Docente

O regime disciplinar do Pessoal Ndo Docente rege-se pela Lei n° 58/2008, de 9 de Setembro, Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungées publicas.

Secgio V
Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 76°

Direitos

Séo direitos dos Pais e Encarregados de Educacgao todos os que se encontram consagrados na legislagdo em vigor e

ainda:

a) Participar na avaliacio do seu educando, tomando conhecimento dos registos formais de avaliacio a
fornecer pelo Director de Turma e dando parecer escrito sobre uma proposta de segunda retengio no
mesmo ciclo;

b) Autorizar o seu educando, por escrito, no acto da matricula, a sair da escola na hora de almoco ou a
qualquer outra hora.

Artigo 77°

Deveres

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder dever de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Séao ainda deveres dos Pais e Encarregados de Educacio:

a)

b)

9]
d)

e)

Acompanhar o desenvolvimento do processo educativo dos seus educandos, facilitando a ac¢do da
escola, nomeadamente através de uma presenca regular, responsabilizando-se pela assiduidade,
pontualidade e comportamento adequado do seu educando;

Prestar toda a colaboracéo aos diversos elementos da comunidade educativa no sentido de encontrar as
solugdes que melhor se adequiem ao sucesso educativo dos seus educandos;

Informar a escola sobre tudo o que considere relevante para o seu bom funcionamento;

Assumir a responsabilidade pelos prejuizos materiais e danos fisicos comprovadamente causados pelos
seus educandos;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever a declara¢do anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral, fazendo-a
igualmente subscrever aos seus filhos e educandos.

Artigo 78°
Associacio de Pais e Encarregados de Educacdo (A.P.E.E.)

1. Nos termos da legislacdo em vigor, os Pais e Encarregados de Educag@o tém o direito de constitui¢cdo de
associagio propria que os represente.
2. Sao direitos da A.P.E.E. todos os que a lei consagra e ainda:

a)
b)
)
d)

e)

Dispor de espago préprio, sempre que possivel, para a sua actividade regular;

Utilizar as instalagdes escolares para as suas actividades, mediante autorizacao prévia do Director;
Receber informacao sobre as actividades da escola;

Apoiar o Director e todos os demais elementos da comunidade educativa na procura de solugbes que
melhor se adeqiiem a melhoria da qualidade do trabalho da escola e do sucesso educativo dos alunos;
Ser ouvidos no processo de elaboracdo ou de revisio do Projecto Educativo do Agrupamento, do
Regulamento Interno e Plano Anual de Actividades;
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f)  Definir, anualmente, o critério para nomeacio dos Pais e Encarregados de Educacio representantes de
cada turma, em matéria de natureza disciplinar;

g) Designar os seus representantes para o Conselho Geral da Escola e Conselho Pedagégico;

h) Comunicar a respectiva escola, com 48 horas de antecedéncia, sempre que necessitarem das
instalacées escolares;

i)  Entregar atempadamente as convocatérias e/ou comunicados para serem divulgados;

j) Informar os Orgéos de Gestéo de todas as decisdes da Assembleia de Pais.

Secgdo VI
Entidades Publicas e Privadas

Artigo 79°
Representantes de Entidades Pablicas e Privadas da Comunidade

Os representantes das Autarquias e entidades socioculturais e empresariais da comunidade tém os direitos e
deveres consignados na Lei e no presente Regulamento, nomeadamente, quanto a participacéo e representagio no
Conselho Geral ou a colaboragio em actividades de parceria que prossigam objectivos do Projecto Educativo e do
Sistema de Ensino.
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Capitulo III
Organizacao Interna

Artigo 80°
Disposi¢oes Comuns

Os 6rgaos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e servigos técnico-
pedagdbgicos elaboram ou revéem os respectivos regimentos nos primeiros trinta dias do seu mandato.

Artigo 81°
Incompatibilidades

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral, ndo pode verificar-se
o desempenho de mais de um cargo ou funcao, sempre que dai resulte a designac¢io da mesma pessoa em mais de
um 6rgio de administracéo e gestéo.

) Artigo 82°
Orgaos de Direc¢do, Administragio e Gestdo da Escola

Séao 6rgaos de Direc¢do, Administracio e Gestao da Escola, de acordo com o artigo 10° do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de Abril:

a) Conselho Geral;

b) Director;

¢) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.

Secgdo I
Conselho Geral

Artigo 83°
Definicao

O Conselho Geral é o érgéo de direcgdo estratégica responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da actividade
do Agrupamento de Escolas Fernando Té4vora, assegurando a participa¢io e representagdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo n° 48 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 84°
Composi¢do do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos:
a) O Director;
b) 8 Docentes;
¢) 5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacio;
d) 2 Representantes do Pessoal Nao Docente;
e) 1 Representante dos alunos nocturnos;
f) 3 Representante dos interesses culturais e econémicos;
g) 2 Representantes da autarquia;
3. O Director participa no Conselho Geral, sem direito a voto.
4. Se o Presidente do Conselho Geral o considerar oportuno, podem participar nas reunides do Conselho Geral,
outros elementos considerados importantes para esclarecer os assuntos em discussido, sem direito a voto,
mediante a aprovacgido dos elementos que compdem este érgéao.

Artigo 85°
Competéncias do Conselho Geral

1. Sio competéncias do Conselho Geral as que a lei expressamente consagra, segundo o Decreto-Lei n° 75/2008, de
22 de Abril e demais legislagao aplicavel:
a) Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do mandato, definindo as regras de orientacio
interna e de funcionamento, nos termos fixados por lei;
b) Estabelecer as datas para as Assembleias Eleitorais referentes a elei¢io do novo Conselho Geral.
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Artigo 86°
Elei¢io

1. Os representantes do Pessoal Docente, Ndo Docente e dos alunos, no Conselho Geral candidatam-se a eleigéo,
constituidos em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacido dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos

representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em ndmero igual a

cinquenta por cento dos membros efectivos.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

As listas devem ser rubricadas pelos respectivos candidatos.

O representante dos alunos é eleito de entre os seus pares.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta de Hondt.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral ou por quem legalmente o

substitua.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas.

9. A abertura das urnas é efectuada perante a assembleia eleitoral, lavrando-se acta que é assinada pelos
membros da mesa.

ook w

o

Artigo 87°
Designacgio dos Representantes

1. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo sdo designados pela respectiva associa¢do. No caso de
ndo existéncia da mesma, serdo eleitos em assembleia-geral de Pais e Encarregados de Educagdo convocada
para o efeito, pelo Director, em articulacdao com o Presidente do Conselho Geral.

2. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Cadmara Municipal de Guimaraes, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

3. Os representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico serio
indicados pelas entidades cooptadas.

Artigo 88°
Funcionamento

O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
fungées ou por solicita¢ido do Director.

Artigo 89°
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a durag¢do de quatro anos, com excep¢io dos representantes
dos Pais e Encarregados de Educacéio cuja duragio é de dois anos lectivos, podendo ser prolongado, caso seja do
interesse do Conselho, da Associagio de pais e dos préprios representantes.

O mandato do representante dos alunos é de um ano lectivo.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respectiva elei¢do ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato. Este termina o
seu mandato na data prevista da conclusdo do mandato do membro substituido.

5. Em caso de inexisténcia de candidatos suficientes, haverd uma nova elei¢do, designada de elei¢do intercalar,
apenas para eleger os membros em falta.

6. 6.As vagas que ocorram nos mandatos dos membros designados (Pais e Encarregados de Educacio e
representante da Autarquia) implicam nova designacio pelos érgaos a que respeitam.

7. A cooptacio dos membros referidos nas alineas f) e h), do ponto 1, da composicio do Conselho Geral sera feita
na primeira reunido do Conselho Geral.

ro

Secedo IT
Director

Artigo 90°
Director

O Director é o 6rgido de administracio e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 91°

Subdirector e Adjuntos do Director

—_

O Director é coadjuvado no exercicio das suas fung¢ées por um Subdirector e por Adjuntos do Director.

2. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do director sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.

3. Nas suas faltas ou impedimento, o Director é substituido pelo Subdirector.

Artigo 92°

Assessoria da Direccao

Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constitui¢io de
assessorias técnico-pedagdgicos, para as quais sdo designados Docentes, em exercicio de fun¢des na escola, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 93°
Competéncias do Director

1. S&o competéncias do Director as que a lei expressamente consagra no artigo 20° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de
22 de Abril.
2. O Director exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela administra¢io educativa.

Artigo 94°

Recrutamento do Director

1. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Director, desenvolvem-se os processos previstos nos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de Abril e pela Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho, a qual define as regras a observar no
procedimento concursal prévio a elei¢do do Director.

3. O Director toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologacido dos resultados
eleitorais, pelo Director Regional de Educacéo.

4. O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
5. O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designac¢io pelo Director.
Artigo 95°
Mandato

=

O mandato do Director tem a duracéo de quatro anos.
2. O mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educacio, com a antecedéncia minima
de 45 dias, e devidamente fundamentado.

b) No final do ano escolar, por deliberacio do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efectividade de funcgées, em caso de manifesta desadequacio da respectiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacbées devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral.

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacio da comissio de servigo, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

4. Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos do Director tém a duracgio de quatro anos e cessam com o mandato
do Director.

5. O Subdirector e os Adjuntos do Director podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Director.

w

Artigo 96°
Regime de Exercicio de Funcées

O Director exerce as suas fungbes em regime de comissio de servigo e nos termos definidos pelo artigo 26.° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 97°

Direitos e Deveres do Director

O Director tem os direitos e deveres referidos nos artigos 27° a 29° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril.
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Secgdo ITI
Coordenacao de Escola

Artigo 98°
Coordenador de Escola

A coordenacdo de cada escola, com trés ou mais docentes em exercicio efectivo de fungées, é assegurada por um
Coordenador de Escola.

O Coordenador de Escola é designado pelo Director, de entre os professores em exercicio efectivo de fungées na
escola ou no estabelecimento de Educagéao Pré-escolar.

O mandato do Coordenador de Escola tem a durac¢ido de quatro anos e cessa com o mandato do Director.

A coordenagdo das escolas com menos de trés docentes titulares de turma, é assegurada por um responsavel de
estabelecimento designado pelo Director.

Artigo 99°
Competéncias do Coordenador de Escola

Compete ao Coordenador de Escola:

1.

2.
3.
4

w N

Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director.

Cumprir e fazer cumprir as decisées do Director e exercer as competéncias que por esta lhe forem delegadas.
Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos.

Promover e incentivar a participagio dos pais e encarregados de educagio, dos interesses locais e da autarquia
nas actividades educativas.

Artigo 100°
Funcionamento

Os Coordenadores de Escola reinem ordinariamente, duas vezes por periodo, com o Director, no sentido de
acertar regras de funcionamento.

A convocatéria de cada reunido devera ser afixada com 48 horas de antecedéncia.

As reuniodes sio secretariadas e lavradas as respectivas actas.

Na auséncia do Coordenador de Escola, as suas fung¢des serdo asseguradas pelo docente em exercicio de fungoes
na escola, tendo em conta a sua antiguidade na mesma.

Secgdo IV
Conselho Pedagégico

Artigo 101°
Definicéo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacio, supervisio pedagdgica e orientacio educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo
inicial e continua do Pessoal Docente e Nao Docente.

1.

2.

Artigo 102°
Composi¢io

O Conselho Pedagdgico é constituido por:

a) Director;

b) 4 Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

¢) 1 Coordenador de Directores de Turmas;

d) 1 Coordenador da Educacio Especial;

e) 1 Coordenador do Conselho de Docentes do 1° Ciclo;

f) 1 Coordenador do Conselho de Docentes do Pré-Escolar;

g) 1 Coordenador de CEF;

h) 1 Coordenador de EFA;

1) 1 Coordenador da Biblioteca Escolar/CRE;

j) 1 Representante do Servico de Psicologia e Orientacao;

k) 1 Representante do Pessoal Nao Docente.

1) 1 Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo;
Se o0 Presidente deste 6rgdo entender necessaria a presenca de qualquer elemento da comunidade educativa
numa reunifo, a fim de esclarecer ou informar sobre matéria especifica, podera convocar esse elemento,
devendo, propor ao 6rgao tal participac¢io sem direito a voto.
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Artigo 103°

Competéncias

Séo competéncias do Conselho Pedagdgico as que a lei expressamente consagra no artigo 33° da Lei n° 75/2008, de
22 de Abril e demais legislagido aplicavel:
a) Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do mandato, definindo as regras de orientacéo
interna e de funcionamento, nos termos fixados por lei;
b) Contemplar no regimento citado no ponto anterior as comissdes especializadas que entender por
conveniente, no sentido de fazer cumprir o determinado na lei, no presente regulamento, no projecto
educativo da escola e no plano anual de actividades.

Artigo 104°
Mandatos

O mandato dos elementos do Conselho Pedagdgico é igual ao dos cargos para que foram eleitos ou designados.

Artigo 105°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo Director, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2.  Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo apenas participam nas reuniées em que sejam
apreciadas matérias especificadas nas alineas a), b), e), 1), j) e D) do artigo 33° da Lei n° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 106°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

Ao presidente do Conselho Pedagégico compete:
a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Pedagégico, exercendo voto de qualidade, sempre que
ocorram empates no sufragio;
b) Representar o Conselho pedagdgico interna e externamente;
¢) Promover a articulacdo com os restantes érgaos de Administracdo e Gestdo;
d) Dar cumprimento as deliberacdes do Conselho Pedagégico, nos termos legais;
e) Exercer as demais competéncias que lhe venham a ser atribuidas por este regulamento ou pela lei.

Secgdo V
Conselho Administrativo

Artigo 107°
Definicéo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 108°

Composi¢io

O Conselho Administrativo é composto pelo Director, que o preside, por um Subdirector ou um dos Adjuntos do
Director, por ele designado, para o efeito e pelo Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 109°
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Administrativo as consagradas no artigo 38° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
Abril.

Artigo 110°

Funcionamento

O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente
0 convoque, por iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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Artigo 111°
Mandato

O mandato do Conselho Administrativo tem a dura¢io de quatro anos.

Seccdo VI

Estruturas de Orientacao e Coordenacédo Educativa

Artigo 112°
Definicao

O Agrupamento de Escolas Fernando Tavora dispde de estruturas de coordenacio e supervisdo que colaboram com
o Conselho Pedagdgico e com o Director, para assegurar a coordenacio, supervisio e acompanhamento das
actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagcdo de desempenho do Pessoal Docente.

1. As estruturas de orienta¢io e coordenacio educativa devem promover a coopera¢io entre todos os docentes do
agrupamento, procurando adequar o processo de ensino e aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos
alunos.

2. As estruturas de orientacéo e coordenacio educativa incumbe:

a) A articulacio curricular, através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas
definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;

b) A organizacido, o acompanhamento e a avaliacio das actividades a desenvolver em contexto de sala de
aula;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 113°
Composi¢io

1. Sé&o estruturas de orientacio educativa:
a) Conselho de docentes da educacio pré-escolar;
b) Conselho de docentes do 1° ciclo;
¢) Departamentos curriculares;
d) Ntcleos de articulacao.
2. Sao estruturas de coordenacgio educativa:
a) Conselhos de turma;
b) Conselhos de directores de turma;
¢) Servicos especializados de apoio educativo;
d) Conselhos de Docentes por conjunto de anos (1°%2°/ 3%4°);
e) Areas curriculares/grupos disciplinares.

Subsecgio I
Departamento Curricular e Conselho de Docentes

Artigo 114°
Definicao

O Departamento Curricular e o Conselho de Docentes sdo estruturas de orientacdo educativa que visam o reforgo
da articulagao curricular na aplicacido dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares.

Artigo 115°
Composi¢io
CcODIGO DO
DEPARTAMENTO | GRUPO DISCIPLINAR GRUPO DE
RECRUTAMENTO
Pré-escolar 100
1° CICLO 110
@ Lingua Portuguesa do 2° ciclo 200
b Portugués do 3° ciclo 300
- Francés/Lingua Portuguesa do 2° ciclo 210
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1.

Francés do 3° ciclo 320
Inglés/Lingua Portuguesa do 2° ciclo 220
Inglés do 3° ciclo 330
m Histéria e Geografia de Portugal 200
g % g Educacdo Moral e Religido Catélica 290
53 5 Histéria 400
Geografia 420
° Matematica e Ciéncias da Natureza do 2° ciclo 230
jé .g ~§ Matematica do 3° ciclo 500
\g fé g Ciéncias Naturais do 3° ciclo 520
§ o § Fisico-Quimica 510
Informatica 550
Educagao Visual e Tecnolégica do 2° ciclo 240
Educagao Musical 250
Educagao Fisica do 2° ciclo 260
3 Educagio Fisica do 3° ciclo 620
% Educagao Tecnolégica 580
g Educacao Visual 600
Educacio Especial* (cognitivo — motor) 910
Educacéo Especial *(Surdez) 920
Educacio Especial *(Baixa-visdo/cegos) 930
Artigo 116°

Competéncias dos Departamentos Curriculares e Conselho de Docentes

Compete a cada departamento curricular/Conselho de Docentes:

a)
b)
¢
d)

e)

i)

h)

1)

)

k)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo de planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Analisar a oportunidade da adopgdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em func¢io da especificidade de grupos de alunos;
Coordenar as actividades pedagégicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementacio dos planos curriculares, bem como de outras actividades educativas, constantes do
plano aprovado pelo conselho geral do agrupamento;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a
adopg¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar e debater, em articulagdo com outros agrupamentos, questdes relativas a adop¢io de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares;

Analisar a conveniéncia das cargas hordrias semanais, para as diferentes disciplinas;

Desenvolver, em conjugacido com os servigos de psicologia e orientacdo e os directores de turma,
medidas nos dominios da orientacio, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para
0 seu sucesso educativo;

Colaborar com os directores de turma na elaboracéo de planos especificos integrados nas actividades e
medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino
basico;

Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa perspectiva de
investigacao/acc¢do, de acordo com os recursos do agrupamento ou através da colaboragdo com outros
agrupamentos e entidades;

Colaborar com o conselho pedagdgico na concepgdo de programas e na apreciacdo de projectos
pluridisciplinares;
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D

m)

n)

0)

p)

Q)
r)
s)
t)

u)
v)

Colaborar na defini¢ido das competéncias essenciais por disciplina ou areas disciplinares, bem como na
coordenacio e aplicagdo de provas aferidas/exames, no quadro do sistema de avalia¢io dos alunos do
ensino basico

Desenvolver medidas no dominio da formacido dos docentes do departamento, quer no ambito da
formacéao continua quer no apoio aos que se encontram em formacio inicial

Propor critérios para a atribuicéo de servigo docente e gestdo de espacos e equipamentos;

Elaborar o plano anual de actividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo do projecto
educativo do agrupamento;

Colaborar com o conselho pedagdgico e Director na elaboragio, desenvolvimento e avaliagao do projecto
educativo, projecto curricular de agrupamento, do plano anual de actividades e do regulamento
interno;

Colaborar na inventariac¢io das necessidades em equipamento e material didactico;

Coordenar a aplicag@o das orientacoes pedagdgicas propostas pelas areas e pelos grupos disciplinares;
Articular a avalia¢do dos alunos de acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagdgico

Propor, ao director, a direc¢gdo das instalacgbes préprias ou adstritas as respectivas disciplinas, sempre
que se justifique;

Escolher os manuais escolares e propor a adopcéo ao conselho pedagdgico;

Elaborar/actualizar no prazo de trinta dias apés inicio de fungoes, o seu regimento interno de acordo
com a lei e o regulamento interno

Artigo 117°

Funcionamento

1. O regime de funcionamento dos departamentos curriculares estabelece-se nos termos que a seguir se indicam:

a)

b)
c)
d)
e

f)
g

Retne ordinariamente duas vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja necessario,
convocado pelo respectivo coordenador, por iniciativa do presidente do conselho pedagdgico, ou do
director, ou ainda a requerimento de um tergo dos seus membros;

As reunides ordindrias e extraordindarias sdo convocadas com quarenta e oito horas de antecedéncia;

As convocatérias das reunides ordindrias sdo afixadas nos locais habituais para o efeito;

Da convocatéria das reunides extraordinarias devera ser dado conhecimento aos interessados;

De todas as reunides serdo lavradas e registadas informaticamente as respectivas actas, sendo a sua
organizacao da responsabilidade do coordenador;

Uma copia de cada acta sera arquivada pelo coordenador;

As faltas dadas as reunides correspondem a dois tempos lectivos.

Artigo 118°
Coordenador de Departamento Curricular e Conselho de Docentes

1. A coordenacio de cada departamento curricular/Conselho de Docentes é feita por um docente titular, designado
pelo director;
2. O mandato do coordenador acompanha a vigéncia do director, podendo cessar:

a)
b)
¢
d

Por decisdo, devidamente fundamentada, do director, ouvido o conselho pedagdgico;

A pedido do interessado, devidamente fundamentado;

Por cessacio de fun¢des numa das escolas do agrupamento;

Mediante proposta devidamente fundamentada de pelo menos dois tercos dos membros do
departamento.

3. Caso o coordenador cesse funcoes, antes do final do mandato, serd nomeado pelo director, um seu substituto, o
qual exercera fungoes até final daquele mandato.

a)

b)
c)
d)

O coordenador de departamento curricular terd, por ineréncia, uma reducdo na componente lectiva,
que sera de:

6 Horas, se o departamento for constituido até 15 elementos;

7 Horas, se o departamento for constituido entre 15 e 30 elementos;

8 Horas, se o departamento for constituido por mais de 30 elementos.

Artigo 119°
Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e Conselho de Docentes

1. Compete ao coordenador:

a)
b)
c)
d

e)

f)

Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o director;

Convocar, presidir e coordenar as reunides de departamento;

Representar o departamento no conselho pedagdégico;

Apresentar ao conselho pedagdgico todas as propostas, estudos ou pareceres elaborados pelo
departamento;

Promover a troca de experiéncias, de saberes e cooperacio entre todos os docentes que integram o
departamento;

Assegurar a coordenacgdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacio dos seus objectivos e conteudos ao projecto educativo do agrupamento;
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g) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento de escolas, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacédo pedagdgica;

h) Promover medidas de planificacio e avaliacdo das actividades do departamento;

1) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adopcdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

j)  Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacio dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

k) Promover a realizacio de actividades de investigacdo, reflexdio e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

1) Assegurar a participacio do departamento na elaboracdio, desenvolvimento e avaliacdo do projecto
educativo, projecto curricular de agrupamento, do plano anual de actividades e do regulamento
interno;

m) Coordenar e articular a avaliacdo dos alunos de acordo com os critérios gerais e as orientacdes
definidas pelo conselho pedagdgico;

n) Desenvolver outras competéncias que lhe sejam atribuidas no respectivo regimento interno e na lei em
vigor;

o) Estimular a cooperacdo com outras escolas/agrupamentos da regifio, no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizacéo de projectos de inovacio pedagogica;

p) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacio das necessidades de formacdo dos
professores do departamento;

@ Organizar em colaboragio com os representantes de 4rea e grupo disciplinar, o inventario dos
materiais e equipamentos especificos do Departamento;

r)  Proceder & avaliacdo de desempenho, de acordo com o estabelecido no Estatuto da Carreira docente e
legislagdo complementar;

s) Apresentar ao director, até 31 de Julho, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, sendo
uma copia, arquivada em dossié de departamento.

) Subsecgdo IT
Area/Grupo Disciplinar

Artigo 120°
Definicao

1. O Grupo disciplinar é uma estrutura de orientacido educativa composta pelos Docentes que integram a mesma
disciplina do mesmo ciclo.
2. Pode excepcionalmente integrar docentes dos dois ciclos de ensino.

Artigo 121°
Composi¢do das Areas/Grupos Disciplinares

1. Os docentes das disciplinas, iniciadas no 2° ciclo e com continuidade no 3° organizam-se em Areas
disciplinares.
2. Os docentes das disciplinas leccionadas apenas num dos ciclos organizam-se em Grupos disciplinares.

Artigo 121°
Competéncias das Areas/Grupos Disciplinares

Sao competéncias das Areas/Grupos disciplinares:
a) Planificar as actividades lectivas;
b) Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacio dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;
¢) Definir os critérios de avaliacio;
d) Produzir materiais de apoio a actividade lectiva;
e) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacio;
f)  Aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das disciplinas;
g) Apresentar propostas para a elaboracio do Plano Anual de Actividades.

Artigo 122°

Funcionamento

1. O regime de funcionamento das Areas e Grupos disciplinares estabelece-se de acordo o regimento do respectivo
departamento.

2. De todas as reunides serdo lavradas e registadas informaticamente as respectivas actas, sendo a sua
organizacgdo da responsabilidade do representante.

3. Asfaltas dadas as reunides correspondem a dois tempos lectivos.
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Artigo 123°
Representante de Area/Grupo Disciplinar

A coordenacio de cada area ou grupo disciplinar é feita por um docente eleito entre os seus pares.
O mandato do representante acompanha a vigéncia do director, podendo cessar:
a) Por decisdo, devidamente fundamentada, do director, ouvido o conselho pedagégico;
b) A pedido do interessado, devidamente fundamentado;
c) Por cessacdo de funcdes numa das escolas do agrupamento;
d) Mediante proposta devidamente fundamentada de pelo menos dois tercos dos membros da 4rea ou
grupo.
Caso o representante cesse funcdes, antes do final do mandato, sera eleito um seu substituto, em reunifo a
convocar pelo director, o qual exercera fun¢oes até final daquele mandato.

Artigo 124°
Competéncias do Representante de Area/Grupo Disciplinar

Compete ao representante de area ou grupo disciplinar:

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides de 4rea ou grupo disciplinar;

b) Coordenar a leccionacdio das disciplinas, matérias e cursos de acordo com as necessidades educativas
dos alunos que lhes estejam confiados e no cumprimento do servico docente que foi atribuido aos
diversos professores de drea ou grupo disciplinar;

¢) Coordenar a concepcdo, aplicacdo, correccio e classificacio dos instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens;

d) Coordenar a elaboracio de recursos e materiais did4ctico-pedagégicos, assim como a respectiva
avaliacao;

e) Promover a organizacio e participacio em todas as actividades complementares, curriculares e extra-
curriculares incluidas no projecto educativo e no plano de actividades;

f)  Promover actividades de enriquecimento e/ou de remediacéo curricular de alunos;

g) Apresentar ao departamento todas as propostas, estudos ou pareceres elaborados pela area ou grupo;

h) Promover a troca de experiéncias, de saberes e cooperacio entre todos os docentes que integram a 4rea
ou grupos

1) Promover medidas de planificacio e avaliacdo das actividades de 4rea ou grupo;

j)  Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexfio e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas.

k) Elaborar um relatério critico anual, a ser apresentado ao director, até 31 de Julho, sendo uma cépia,
arquivada em dossié de grupo ou area disciplinar.

Subsecgio ITI
Educacio Especial

Artigo 125°
Composi¢io

O grupo de Educac¢ao Especial é composto por todos os professores da educagao especial do agrupamento.
Apesar de integrar o Departamento de Expressées, devido a sua especificidade, o seu representante terd
assento no conselho pedagdgico.

O representante sera eleito de entre os seus pares.

Artigo 126°
Funcionamento

O grupo reune, se necessario, uma vez por més, na sede do Agrupamento de Escolas Fernando Tavora,
extraordinariamente sempre que convocado pelo representante, por sua iniciativa ou a requerimento de um tercgo
dos seus membros em efectividade de funcoes.

Artigo 127°
Competéncias do Grupo da Educacéo Especial

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao grupo da Educacao Especial:

a) Colaborar na actualizacdo do Projecto Educativo, do Projecto Curricular;

b) Colaborar na elaboracio do Plano Anual de Actividades;

¢) Colaborar na definicio da orientacio pedagégica do Agrupamento;

d) Cooperar com os Servicos de Psicologia e Orientacdo da escola no encaminhamento de casos e na
despistagem de novas situacées;
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e)
f)

2)
h)
)
3
k)

Y

Proceder a avaliagao dos alunos referenciados, de acordo com a lei em vigor;

Determinar os apoios especializados e adequagdes do processo de ensino e aprendizagem que os alunos
deverdo beneficiar;

Articular as respostas a necessidades educativas com recursos existentes noutras estruturas e
servi¢os, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da qualificagdo profissional e do
emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais;

Dar parecer sobre a formacéo das turmas com alunos com NEE de caracter prolongado;

Participar nos Conselhos de Turma / Conselho de Docentes dos alunos com NEE de caracter
prolongado;

Colaborar com os Orgéos de Gestdo e de Coordenacdo Pedagbgica da escola na identificagdo/avaliacio
de NEE’s e na organizacgéo e incremento dos apoios educativos adequados;

Apoiar os Docentes e respectivos alunos, no 4mbito da sua drea de especialidade, nos termos definidos
PEL

Participar na melhoria das condigées e do ambiente educativo da escola numa perspectiva de fomento
da qualidade e da inovacéo educativa;

Artigo 128°
Competéncias do Representante do Grupo da Educacéo Especial

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao coordenador:

a)
b)
c)
d
e)
f)

2
h)
1)

Representar o Grupo de Educac¢io Especial no Conselho Pedagégico.

Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do Grupo da Educacido Especial.
Coordenar pedagogicamente o Grupo.

Coordenar e promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do grupo.

Colaborar com os Orgéos de Gestéo.

Divulgar junto dos Docentes toda a informacio e legisla¢do significativa ao desempenho das suas
funcoes.

Apresentar ao Director relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas.

Participar nas reunides do Departamento de Expressoes de forma a manter a articulacéo.

Subsecg¢io IV
Coordenacéo de Ciclo

Artigo 129°
Definicao

Os Conselhos de Ciclo sdo uma estrutura pedagégica de Coordenacdo dos Professores Titulares de
Turma/Directores de Turma.

Artigo 130°
Composi¢io

Sao constituidos pelo plendrio dos Professores Titulares de Turma, no 1° Ciclo e pelos plenarios de Directores de
Turma, do 2° e 3° Ciclos.

Artigo 131°

Funcionamento

1. Os Conselhos de Ciclo reinem ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que o
Director o ou um tergo dos seus membros o considerar necessario.
2. As reunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelos Coordenadores de Ciclo.

Artigo 132°
Competéncias dos Conselhos de Ciclo

1. Aos Conselhos de Ciclo compete:

a)

b)

c)
d)

Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do
Conselho Pedagdgico;

Articular com as diferentes estruturas curriculares (1° Ciclo) e com os diferentes Departamentos
Curriculares (2° e 3° Ciclos) o desenvolvimento de conteddos programéiticos e objectivos de
aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com a Educacgido Especial e o

SPO, na gestdo adequada de recursos e na adopc¢ido de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;
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e)
f)

)

k)
D

m)
n)
0)
p)
Q
r)

s)

t)

—_

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacéo de acgbes de formacio no dominio da orientagio educativa
e da coordenacio das actividades das turmas;

Assegurar a articulacgio das actividades das turmas;

Promover a execucéo das orientacoes/decisées do Conselho Pedagdgico;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma/Professores Titulares de Turma e submeté-las, através
dos Coordenadores de Ciclo ao Conselho Pedagdgico;

Desenvolver e preparar os procedimentos necessarios ao processo de avaliagdo dos alunos e respectivos
critérios de harmonizacio conforme o emanado pelo Conselho Pedagégico;

Promover a interacgédo entre a escola e a comunidade;

Identificar necessidades de formagdo no dmbito da Direc¢do de Turma ou Professores Titulares de
Turma;

Assegurar a articulac¢do curricular na aplica¢do dos planos de estudo;

Assegurar a organizacio e o acompanhamento das actividades a desenvolver com os alunos;

Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adoptar para cada ano de escolaridade;
Responsabilizar-se, conjuntamente com o Conselho de Turma ou Titulares de Turma, pela avaliacéo
sumativa a ocorrer no final de cada periodo lectivo;

Sempre que se realize uma avaliacdo sumativa, contribuir, de forma articulada com o Conselho de
Turma ou Titulares de Turma, para a reandlise do Projecto Curricular de Turma;

Contribuir, de forma articulada com o Conselho de Turma ou Titulares de Turma, para a tomada de
decisdo sobre a progressio ou retencao do aluno;

Pronunciar-se sobre a proposta fundamentada dos Professores Titulares de Turma, da integracio de
um aluno retido, do 2° e 3° anos de escolaridade, para uma turma diferente da frequentada pelo aluno,
para situagdes excepcionais, com autoriza¢do do Encarregado de Educacéo, com aprovagédo do Conselho
Pedagdgico e, sempre que possivel, ouvido o professor da eventual nova turma;

Dar parecer relativamente a pedido de reapreciacdo dos resultados da avaliagdo de um aluno no
terceiro periodo do ano lectivo.

Artigo 133°
Coordenadores de Ciclo

O Coordenador do 1° Ciclo é nomeado pelo Director por um periodo de quatro anos.

2. O Coordenador de 2° e 3° Ciclos (Coordenador dos Directores de Turma) é eleito, pelo periodo de quatro anos, de
entre todos os Directores de Turma.

3. O mandato dos Coordenadores de Ciclo pode cessar a todo o tempo, por decisdo do Director, ouvido o Conselho
Pedagdbgico.

Artigo 134°
Competéncias do Coordenador de Ciclo

Ao Coordenador de Ciclo compete:

a)
b)

c)

d)
e)
)
2
h)

1)
)

Convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho de Ciclo;

No 2° e 3° Ciclos, assegurar a articulagio entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de Turma
que coordena e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se refere a
elaboracéio e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

No 1° Ciclo, assegurar a articulac¢io entre as actividades desenvolvidas pelos Professores Titulares de
Turma no que se refere a elaboragéo e aplicacido de programas especificos integrados nas medidas de
apoio educativo;

Divulgar, junto dos referidos Titulares de Turma/Directores de Turma, toda a informacéo necessaria
ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Representar os respectivos Titulares de Turma/Directores de Turma no Conselho Pedagoégico e
submeter a este 6rgéo as propostas dos Conselhos de Turma dos anos de escolaridade que coordena;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagdo de projectos relativos a actividades de
complemento curricular;

Planificar, em colaboracao com os Professores Titulares de Turma/Directores de Turma que coordena,
as actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

Providenciar a articulacido pedagdgica entre os trés Ciclos;

Coordenar a elaboracgio dos Projectos Curriculares de Turma e acompanhar eventuais ajustamentos;
Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Subsec¢io V
Conselhos de Turma

Artigo 135°
Definicéo

O Conselho de Turma é uma estrutura responsavel pela organizac¢ido, acompanhamento e avaliacdo das actividades
a desenvolver com os alunos, o que pressupoe a elaboracgdo de um plano de trabalho que explicite as estratégias de
diferenciacdo pedagégica e de adequagdo curricular a adoptar em cada turma, visando promover a melhoria da
aprendizagem e a articulagdo Escola/familia.

oo

Artigo 136°

Composi¢io

O Conselho de Turma é constituido pelos Docentes da turma, pelo delegado dos alunos e por um representante
dos Pais e Encarregados de Educacio dos alunos da turma, podendo também nele participar os membros dos
Servicos Especializados de Apoio Educativo, quando for o caso.

Nas reuniées do Conselho de Turma destinados a avaliacdo sumativa dos alunos apenas participam os
membros Docentes.

O Conselho de Turma Disciplinar é presidido pelo Director, sendo convocados, também, o delegado ou
subdelegado dos alunos da turma (no 3° Ciclo) e o representante dos Pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos da turma.

Em relacio ao ponto 3, ndao pode ser convocado, como representante dos alunos, o presumivel autor da infraccao
disciplinar em anélise, de igual modo ndo poderd participar qualquer elemento que de forma directa ou
indirecta, detenha uma posi¢io de interessado no objecto de aprecia¢gdo no Conselho de Turma Disciplinar;

Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos Pais e Encarregados de Educacdo nao
comparecerem, o Conselho retine-se sem a sua presenca.

Artigo 137°
Funcionamento

As reunides sdo convocadas nos termos da lei.

Sao presididas pelo Director de Turma ou, na sua falta, pelo docente mais antigo (em tempo de servico).

Para efeitos de avaliacdo sumativa, apenas participam os membros docentes.

O Director designa os secretérios (na sua falta, secretaria a reunifio o professor com menos tempo de servico).

Artigo 138°

Competéncias dos Conselhos de Turma/Professor Titular de Turma

Ao Conselho de Turma e ao Professor Titular de Turma, em articulacdo com o respectivo Conselho de Ciclo,
compete:

a) Analisar a situacio da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagégica e disciplinar respeitantes a turmaj;

c) Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular aplicadvel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspectiva de articulagio transversal e interdisciplinar;

d) Assegurar a adequacido do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Planificar por anos o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula, tendo como referéncia o desenvolvimento do trabalho de equipa;

f) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com a
Educacio Especial e Servicos de Psicologia e Orientacio (SPO) nos dominios psicolégico e) sécio-
educativo, em ordem a sua superacio;

g) Adoptar estratégias de diferenciacio pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

h) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

i) Planificar e avaliar as 4reas curriculares néo disciplinares;

j)  Colaborar no desenvolvimento do Projecto Educativo da Escola;

k) Conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricular de Turma;

) Reanalisar o Projecto Curricular de Turma com vista a introducio de eventuais ajustamentos ou
apresentagfo de propostas para o ano lectivo seguinte;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, nomeadamente, decisdes no Ambito
da Educacio Especial;

n) Proceder a avaliacdo dos alunos nos termos legais;

0) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com o Plano Anual de Actividades;

p) Colaborar nas accdes que favorecam a inter-relacio da escola com a comunidade;
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@ Analisar, em colaboracio com o Conselho de Directores de Turma do Ciclo, os problemas de integracéo
dos alunos e o relacionamento entre Docentes e alunos da turma;

r) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada Docente de turma nas
reuniées de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo lectivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagogicos

s) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

t)  Apresentar propostas no Ambito dos prémios de valor e exceléncia.

2. Aos Educadores de Infancia compete:

a) Planificar as actividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover as
melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia.

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;

¢) Planificar por anos o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula, tendo como referéncia o desenvolvimento do trabalho de equipa;

d) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com a
Educacio Especial e o Servico de Psicologia e Orientacio (SPO) nos dominios psicolégico e sécio-
educativo, em ordem a sua superacio;

e) Adoptar estratégias de diferenciacio pedagégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f)  Colaborar no desenvolvimento do Projecto Educativo da Escola;

g) Conceber, aprovar e avaliar o Projecto Curricular de Turma;

h) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com o Plano Anual de Actividades;

1) Colaborar nas acc¢des que favorecam a inter-relacio da escola com a comunidade.

Subsecgédo VI
Director de Turma

Artigo 139°
Definicao

1. O Director de Turma é um Docente do Conselho de Turma, preferencialmente pertencente ao quadro do
respectivo Agrupamento de Escolas, designado pelo Director, considerando a sua capacidade de
relacionamento, para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho e actividade da turma.

2.  Sem prejuizo da alinea anterior, e sempre que possivel, por motivos pedagdgicos, devera ser designado Director
de Turma o Docente que no ano lectivo anterior tenha exercido tais func¢bes na turma a que pertenceram os
mesmos alunos.

Artigo 140°
Competéncias

Ao Director de Turma e ao Professor Titular de Turma compete:

a) Assegurar a articulacio entre Docentes da turma e alunos, Pais e Encarregados de Educacéo;

b) Desenvolver accdes que promovam e facilitem a correcta integracéo dos alunos na vida escolar;

¢) Coordenar, em colaboracdo com os Docentes da turma, a adequacdo de actividades, contetidos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as actividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacio promovendo a sua
participacao;

e) Coordenar o processo de avaliagio dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

f)  Apresentar ao Director um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

g) Presidir as reunides do Conselho de Turma, liderando e dirigindo os trabalhos, excepto em reunides de
natureza disciplinar que sdo presididas pelo Director, ou alguém por si delegado, sem prejuizo de
coordenar os trabalhos nestes casos;

h) Promover a eleicido do delegado e subdelegado de turma, bem como de um representante dos Pais e
Encarregados de Educacéo;

1) Informar os Pais e Encarregados de Educagdo, através de documento escrito, da sua hora de
atendimento;

j)  Sensibilizar os Pais e Encarregados de Educacio bem como outros familiares dos alunos para que estes
apolem e se envolvam no processo educativo, com vista a um maior éxito dos alunos

k) Promover a comunicacio e formas de trabalho cooperativo entre Docentes e alunos;

)  Convocar e presidir a reunides com os Pais e Encarregados de Educagio quando se justifiquem ou
julgar conveniente;

m) Elaborar e conservar o Dossier de Turma mantendo organizados os varios registos e informacdes
biograficas ou avaliativas referentes aos alunos da turma;

n) Organizar o Processo Individual do aluno, da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no 1°
Ciclo, e do Director de Turma, nos 2° e 3° Ciclos;
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o) Elaborar o Processo Individual do aluno, nos termos dos pontos da Lei;

p) Definir com os alunos regras de civismo e de comportamento especificas da turma, para além de os
sensibilizar para o cumprimento do Regulamento Interno;

@ Controlar e registar a assiduidade dos alunos e actuar junto da familia, nos termos da Lei, sempre que
os alunos revelem manifesta falta de assiduidade;

r) Garantir aos Docentes da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacdo
necessaria ao desempenho das actividades proprias da ac¢do educativa;

s) Apreciar as ocorréncias de caracter disciplinar que lhe sdo comunicadas, procedendo a uma
averiguagio sumaria, nos termos da Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro.

Artigo 141°
Substituicdo temporaria do Director de Turma

Na auséncia do Director de Turma, por motivo de doenca (atestado médico), assumira temporariamente, as funcdes
e competéncias de director de turma o secretario das reuniées. Na impossibilidade ou impedimento deste, procurar-
se-a outra alternativa dentro do Conselho de Turma.

Subsecgdo VII
Cursos de Educacao e Formacao

Artigo 141°
Director de Curso de Educacéo e Formacao

O Director de Curso de Educacido e Formacdo, também designado por coordenador, é nomeado pelo Director, de
entre os professores da turma, quando possivel da componente de formacio tecnoldgica, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica, capacidade de relacionamento e categoria de formador interno.

Artigo 142°
Competéncias

Compete ao Director de Curso a coordenagao técnico-pedagdgica do curso, incluindo a convocagéo e coordenacio das
reunides da equipa pedagégica, a articula¢ido entre as diferentes componentes da formacéo, entre as diferentes
disciplinas e, em articulacdo com o SPO, tudo o que se relaciona com a preparacido da pratica em contexto de
trabalho e com o plano de transi¢io para a vida activa.

Artigo 143°
Director de turma de curso de Educacio e Formacio

O Director de Turma é designado pelo Director, de entre os professores profissionalizados que compéem o Conselho
de Turma.

Artigo 144°
Competéncias

Ao Director de Turma de Curso de Educacio e Formacao compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacéio;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) Articular actividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacio promovendo a sua
participacéo;

d) Apresentar ao Coordenador dos Directores de Turma um relatério anual, critico, do trabalho
desenvolvido;

e) Coadjuvar o Director de curso em todas as funcdes de caracter pedagégico.

Artigo 145°
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

1. A Formacgio Pratica em Contexto de Trabalho assume a forma de estdgio de 210 horas correspondente a 6
semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a actividade em que se encontra a estagiar.

2. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante o més de Junho e 1.° quinzena de Julho, ou seja, no final
do percurso formativo de forma, a que o aluno, quando se integra nesta componente, detenha ja um dominio
relevante das competéncias visadas.

3. Em casos excepcionais, quando o estdgio ndo se possa realizar no periodo previsto na alinea anterior, a
entidade formadora devera propor, de forma fundamentada, a respectiva Direc¢do Regional uma nova
calendarizacio.
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4. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliacio sumativa externa) de nivel nacional, devem ser
dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do n.° de horas de duracido do
estagio. Este deve ser prolongado pelo numero de dias suficiente de forma a totalizar as 210 horas previstas.

5. Na frequéncia do estagio, os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar. Contudo, caso o Agrupamento de
escolas considere pertinente, podera ser celebrado em complemento um seguro de acidentes pessoais que
proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa da pratica em
contexto de trabalho.

Artigo 146°
Critérios de Distribuicio dos Alunos

A distribui¢do dos alunos pelas diferentes entidades de acolhimento sera feita de acordo com os seguintes critérios:
a) Aproveitamento escolar do aluno;
b) Proximidade do local de residéncia do aluno;
¢) Escolha feita pelo aluno, desde que devidamente fundamentada, da empresa onde ir4 realizar a PCT.

Artigo 147°
Professor Acompanhante de Estagio

=

O acompanhante de estégio é nomeado pelo Director, de entre os professores da componente tecnolégica
2. Ao acompanhante de estdgio compete:
a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o plano de est4gio;
b) Acompanhar a execucdo do plano de estigio, nomeadamente através de deslocacdes periédicas aos
locais de realizagdo do estagio;
¢) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do estagiirio;
3. Acompanhar o estagiario na elaboracio do relatdrio de estagio;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacio do estagio;
5. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagio do formando na Formagdo em Contexto de
Trabalho;
6. Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Coordenador de Curso, com vista a recuperacdo de eventuais
problemas.

.

Artigo 148°
Prova de Avaliagao Final

1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um juari
constituido por trés ou cinco elementos, de um trabalho pratico e/ou prova tedrica, baseados nas actividades
definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

2. A matriz da Prova de Avaliac¢io Final deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente
a data de inicio da mesma.

3. A prova deve realizar-se apds a conclusio do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.

4. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, a modalidade da prova, o
local de realizacéo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

5. O Juri da PAF tem natureza tripartida e é composto pelos seguintes elementos;

a) Director de Curso e/ou representante da entidade certificadora, que preside;

b) Um representante da entidade certificadora, que assume as funcdes de presidente de Juri;

¢) Professor acompanhante de estigio;

d) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao Curso, que tem
de representar as confederacgbes patronais com assento na Comissdo Permanente de Concertacéo
Social;

e) Um elemento das associacdes sindicais dos sectores de actividade afins ao curso que tem de
representar as confederacgoes sindicais com assento na Comissio Permanente de Concertacéo Social;

6. Aos alunos que nio tenham obtido aprovagido ou tenham faltado a Prova de Avaliacdo Final, sera facultada a
possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Director do estabelecimento de ensino nas 24 horas
subsequentes a sua realizac¢io. Esta repeticdo pode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino, ou
noutro caso o primeiro nao ofereca condi¢oes, num periodo de tempo que niao exceda os cinco dias. Este periodo
de tempo fica condicionado pela disponibilidade da entidade certificadora.

7. Do resultado obtido na PAF, o aluno poder4 interpor recurso nos 2 dias uteis, apds a afixacio dos resultados.

Artigo 149°
Acompanhamento e Orienta¢do da PAF

A PAF sera orientada e acompanhada por um formador da Componente Tecnoldgica.
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Subsecg¢io VIII
Curso de Educagio e Formacio de Adultos

Artigo 150°
Objecto

1. Os cursos EFA obedecem aos referenciais de competéncias e de formacdo associados as respectivas
qualificacbes constantes do Catdlogo Nacional de Qualificacoes e sdo agrupados por areas de formacéo, de
acordo com a Classificacido Nacional das Areas de Educacio e Formacao.

2. Os Cursos EFA desenvolvem-se segundo percursos escolares ou de dupla certificagdo e, sempre que tal se revele
adequado ao perfil e histéria de vida dos adultos, de habilitacido escolar.

3. Os cursos EFA baseiam-se na legisla¢ido em vigor.

Artigo 151°
Destinatarios

Os cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formacéo, sem a
qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou progressdo no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a
concluséo do ensino basico ou do ensino secundario.

Artigo 152°
Modelo de Formacéao

1. Os cursos EFA assentam:

a) Numa perspectiva de educacio e formacio ao longo da vida, que representa um instrumento
facilitador da inserc¢ao sdcio-profissional e de uma progressio para niveis subsequentes de qualificacio;

b) Em percursos flexiveis de formacdo definidos a partir de processos de reconhecimento e validacdo de
competéncias, previamente adquiridas pelos adultos por via formal, ndo formal e informal;

¢) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacio de base, uma
formacéo tecnoldgica, ou apenas a primeira;

d) Num modelo de formacdo modular estruturado a partir de unidades de competéncia, de unidades de
formacao, ou de ambas, constantes, respectivamente, dos referenciais de competéncias chave para a
educac¢io e formacio de adultos e dos referenciais de formagdo que integram o Catélogo Nacional de
Qualificagoes, privilegiando a diferenciac¢io de percursos formativos e a sua contextualiza¢do no meio
social, econémico e profissional dos formandos;

e) No desenvolvimento de formacdo centrada em processos reflexivos e de aquisicio de saberes e
competéncias que complementem e promovam as aprendizagens, através do médulo “aprender com
autonomia” para o nivel basico de educacdo e o nivel 2 de formacio profissional e do “portefdlio
reflexivo de aprendizagens” para o nivel secundario e o nivel 3 de formacao profissional.

Seccdo VIII

Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdgicos

Subsecgio I
Servigos de Administracdo Escolar

Artigo 153°
Funcionamento

1. Os Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento funcionam na escola sede, Escola EB 2,3 Fernando
Tavora.

2. O horario dos Servicos Administrativos é o que se encontra afixado em local visivel e é definido pelo Director,
em concordancia com o Coordenador Técnico.

3. Os Servicos Administrativos orientam a sua accdo no sentido da eficiéncia no atendimento e resolucdo dos
assuntos e tarefas que lhe sdo cometidas, de acordo com as fungdes e competéncias legais atribuidas,
promovendo o funcionamento por gestéo de processos e o atendimento personalizado.

4. Os Servicos de Administracdo Escolar, exercendo fun¢des administrativas no ambito da administracdo publica
estdo abrangidos pelo Cédigo de Procedimento Administrativo e regem-se pelos principios ai estabelecidos:
legalidade, prossecucio do interesse publico, proteccdo de interesses e direitos dos cidadidos, igualdade,
proporcionalidade, justica e imparcialidade, boa-fé, colaboracido e participacdo com os cidaddos particulares,
desburocratizacéo, eficiéncia e decisdo, bem como o principio da gratuitidade, salvo casos legais de cobranca de
taxas.
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5.

—_

=

1.
2.

Os Servigos de Administracido Escolar, sempre que se justifique, poderdo encerrar por algum tempo, em horario
a afixar, a fim de procederem a reunides de equipa de trabalho.

Artigo 154°
Competéncias do Chefe dos Servicos Administrativos

Compete ao Chefe dos Servigos Administrativos participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia do
Director do Agrupamento, coordenar toda a actividade administrativa nas dreas de gestdo de recursos
humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢oes, da gestdo do expediente e arquivo.
Ao Chefe dos Servicos Administrativos cabe ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
b) Propor as medidas tendentes & modernizacao, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo;
c) Preparar e submeter a despacho do Director do Agrupamento todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento do Agrupamento;
d) Assegurar a elaboracio do Projecto de Orcamento de acordo com as linhas tracadas pelo Director;
e) Coordenar, de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elaboracio do Relatério de
Contas de Geréncia.

Subsecgdo IT
Instalacoes

Artigo 155°

Direcgao de Instalagoes

Tendo em conta a especificidade da escola, sdo criadas direcgbes de instalagées para os seguintes sectores:
laboratério de fisico-quimica, laboratério de ciéncias, sala de informatica, oficinas de EVT e ET e Educacio
Fisica e Educa¢io Musical.

Os directores de instalagoes sdo eleitos anualmente pelos seus pares.

Artigo 156°

Competéncias do Director de Instalagoes

Organizar o inventario do material e zelar pela sua conservacgio.

Apresentar ao Director, com a aprovacido do departamento curricular, propostas de planificacdo e regulamento
de utilizagao das instalagoes.

Propor ao Director a aquisicdo de material e equipamento.

Subsecgio ITI
Seguranca

Artigo 157°
Delegado de Seguranga

A designagao do delegado de seguranga é da responsabilidade do Director.
Compete ao delegado de seguranca:

a) Zelar pela manutencdo e seguranca dos edificios e das respectivas instalacdes e equipamentos,
promovendo accoes regulares de manutenc¢io e conservacao, de acordo com as disposi¢des aplicaveis da
regulamentac¢do em vigor e com as instrucées dos respectivos fabricantes, construtores ou instaladores.

b) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Proteccio Civil
aos edificios, sempre que o entendam necessario.

¢) Solicitar, em situacdes de emergéncia, a intervencio dos servicos de socorro.

d) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacfio perigosa, as accdes previstas nos planos de
seguranga.

e) Promover a realizacio dos exercicios para treino e das acgdes a tomar em situacéio de emergéncia.

f) Estabelecer as condicdes a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a terceiros, nomeadamente em
matéria de seguranca contra incéndio.

g) Manter actualizado o caderno de registo da seguranca.
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Subsecg¢io IV
Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 158°
Identificacéo

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de igualdade de
oportunidades e a qualidade de ensino, na perspectiva de uma escola democratica e inclusiva.
2. Constituem servigos especializados de apoio educativo:
a). Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO);
b). A.S.E (Accéo Social Escolar);
¢). Gabinete de Apoio ao Aluno;
d). Apoios Educativos;
e). Educacio Especial.

Artigo 159°
Competéncias

1. Promover a articulagdo com outras estruturas e servi¢os, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca
social, de qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e néo
governamentais.

2. Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

3. Colaborar com os Orgéos de Gestdo e de Coordenacdo Pedagdgica da escola na gestao flexivel dos curriculos e
na sua adequacio as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais.

4. Articular e colaborar com o Gabinete de Apoio ao Aluno na tomada de decisdes relativas ao percurso escolar dos
alunos.

5. Compete ao servico de Psicologia desenvolver avaliagées psicoldgicas solicitadas e a intervencgio
correspondente, competindo-lhe, também desenvolver ac¢ées ao nivel da formacdo nas areas profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica.

Subsecgio V
Servicos de Psicologia e Orientacéo

Artigo 160°
Servigo de Psicologia e Orientagao

1. O servigo desenvolve a sua acgdo nos dominios do apoio psico-pedagégico a alunos e da orientagdo escolar e
profissional.
2. A nivel do apoio psico-pedagdgico compete-lhe, designadamente:

a). Colaborar com os educadores e professores.

b). Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas conducentes a sua eliminacéo.

c). Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psico-
pedagdgico mais adequado.

d). Elaborar os relatérios técnico-pedagégicos previstos na lei e referentes a alunos com dificuldades de
aprendizagem.

e). Propor, em colaboracdo com os servicos competentes e ouvidos os Pais e Encarregados de Educacéo, o
encaminhamento de alunos com necessidades educativas para escolas de referéncia adequadas a sua
especificidade.

f). Participar em reunides do Conselho de Turma sempre que a sua presenca seja solicitada.

3. A nivel da orientacio escolar e profissional compete-lhe:

a). Planificar e executar actividades de orientaciio escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano lectivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha.

b). Realizar ac¢des de informacio escolar e profissional, garantindo a participacio activa dos alunos.

c). Colaborar com outros servicos, designadamente do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, na
organizagao de programas de informacéo e orientacéo profissional.

d). Desenvolver accdes de informacio e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita
a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem.

4. Para além das competéncias referidas no ponto anterior, os Servigos de Psicologia e Orienta¢io desempenham
as funcées previstas na legislacio aplicavel.
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Artigo 161°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

1. Constituido por uma equipa multidisciplinar, composta por professores (tutores, coordenador de 2° e 3° ciclos e
Directores de Turma), um mediador e um psicélogo para intervencio/apoio directo aos alunos e apoio a tutoria
e mediacdo, promovendo a articulacdo com a Associacio de Estudantes, Associa¢ées de Pais e Familias no
desenvolvimento de actividades inovadoras e orientadas para os valores e interesses dos alunos;

2. O GAAF desenvolve trabalho de esclarecimento sobre os direitos e deveres dos alunos; apoio especializado em
diversas areas de saude; prevencdo de problemas disciplinares e criagdo de tutorias para alunos com problemas
de comportamento e em risco de insucesso e abandono escolar, de forma a proporcionar uma orienta¢do no
estudo e a aquisi¢gdo de competéncias sociais que promovam um sentido de projecto de vida.

3. Desenvolve também um trabalho de mediac¢do, junto das familias, numa perspectiva inclusiva e integradora,
que visa promover a integra¢ao social e a defini¢do de projectos de vida.

4. Promove a participa¢io dos pais e/ou EE na integracéo social e escolar dos alunos.

5. Em articula¢ido com a equipa multidisciplinar do GAAF, o animador cultural desenvolve diversas actividades
Iadicas nas Escolas do Agrupamento, nomeadamente na dinamizacio de recreios e horas de almoco, na
promocéo da inclusido de alunos de diferentes culturas, na comemoracio de diversos eventos previstos no PAA,
entre outros.

Subsecc¢ido VI
Biblioteca Escolar

Artigo 162°
Definigédo e Objectivos

A BE/CRE devera ser entendida como um centro de recursos multimédia de livre acesso, destinado a consulta e
producido de documentos em diferentes suportes e ocupando lugar estratégico na promog¢do de um ensino-
aprendizagem mais adequado e mais motivador, contribuindo, de forma inigualavel, para uma efectiva melhoria
das literacias da informacio.

Artigo 163°

Composi¢io

A BE/CRE deve dispor de espagos flexiveis e articulados, mobilidrio e equipamento especificos, fundo documental
diversificado e uma equipa de Docentes e técnicos com formacio adequada.

Artigo 164°
Competéncias dos Coordenadores

As competéncias dos Coordenadores, da BE e da CRE sdo as seguintes:

a) Promover a integracdio da Biblioteca na escola (projecto educativo, projecto curricular, Regulamento
Interno);

b) Assegurar a gestdo da Biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afectos;

¢) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o Director, as estratégias e actividades de politica
documental da escola;

d) Coordenar uma equipa, previamente definida com o Director;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacéo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

f)  Promover o uso da Biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

g) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagégico, nos termos previstos neste Regulamento
Interno;

h) Elaborar semestralmente, um relatério das actividades desenvolvidas que constam no Plano Anual de
Actividades;

1) Elaborar, um relatério critico da actividade desenvolvida.

Artigo 165°

Funcionamento

1. A organizacdo e gestdo da Biblioteca Escolar da Escola EB 2,3 Fernando Tévora ou do conjunto das escolas do
Agrupamento incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projectos, de gestdo da informacio e das ciéncias documentais cuja composi¢cdo nio deve exceder o limite de
quatro Docentes, incluindo os respectivos Coordenadores.

2. E atribuido crédito horario, definido em legislacédo prépria, ao Docente Coordenador da Biblioteca Escolar.

3. Os Docentes que integram a equipa responsavel pela Biblioteca Escolar sdo designados de entre os Docentes do
Agrupamento que apresentem um dos seguintes requisitos, preferencialmente pela ordem indicada:
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a) Formacdo académica na 4rea da Gestdo da Informacao/Biblioteca Escolar;

b) Formacio especializada em ciéncias documentais;

¢) Formacéo continua na 4rea das Bibliotecas Escolares;

d) Formacdo em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizacéo e gestdo das Bibliotecas Escolares;

f) Comprovada experiéncia no desenvolvimento de projectos que envolvam literacias de informacio.

Na constitui¢io da equipa responsavel pela Biblioteca Escolar, deverda ser ponderada a titularidade de
formagdo que abranja as diferentes 4reas do conhecimento de modo a permitir uma efectiva
complementaridade de saberes, preferindo Docentes do quadro do agrupamento sem servigo lectivo atribuido ou
com horario com insuficiéncia de tempos lectivos.

Os Docentes que integrem a equipa responsavel pela Biblioteca Escolar devem apresentar um perfil funcional
que se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na 4rea do planeamento e gestdo (planificacdo de actividades, gestdo do fundo
documental, organizacido da informacao, servigos de referéncia e fontes de informacdo, difusdo da
informacéo e marketing, gestdo de recursos humanos materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;

¢) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Competéncias na area da avaliacio;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

Subsecgdo VII
Plano Tecnolégico da Educacio (PTE)

Artigo 166°
Equipas PTE

As equipas PTE sdo estruturas de coordenacio e acompanhamento do PTE ao nivel do Agrupamento.
As fungoes, composigao e crédito de horas estdo regulamentadas no Despacho n® 700/2009, de 9 de Janeiro.

Artigo 167°
Coordenador do PTE

O Coordenador do PTE sera designado de entre os Professores/Educadores de Agrupamento que reinam
competéncias ao nivel pedagdgico e técnico adequadas as fungées, dando-se prioridade a Docentes providos em
Quadro de Escola, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projectos anuais e
plurianuais.
Ao Coordenador sera atribuido um crédito horario, de acordo com a lei em vigor.
Para apoiar o exercicio de func¢ées do Coordenador do PTE, o Director, sob proposta do Coordenador do PTE,
pode criar uma equipa de apoio técnico-pedagdgico a concretizacdo do plano PTE, tendo como referéncia o
numero de alunos e Professores, equipamentos, redes e espagos do Agrupamento.
A equipa referida no nimero anterior podera ser constituida por:
a) Docentes que retinam competéncias ao nivel pedagégico e técnico, dando prioridade a Professores do
Quadro da Escola;
b) Assistentes Operacionais que possuam competéncias técnicas para o efeito ou que recebam formacio
na area das TIC.
c) Estagiarios dos cursos profissionais e dos cursos tecnolégicos de informética;
d) Alunos que revelem competéncias PTE e que, sob orientacdo do Coordenador do PTE, possam
funcionar como monitores.

Artigo 168°
Competéncias do Coordenador do PTE

Ao nivel pedagbgico:

a) Elaborar no Agrupamento um plano de accdo anual para o PTE. Este plano visa promover a integracio
da utilizagdo do PTE nas actividades lectivas e n&o lectivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este
plano PTE devera ser concebido no quadro do Projecto Educativo da Escola e respectivo Plano Anual
de Actividades, em conjunto com o Director, em articulagdo e com o apoio do Centro de Formacéo e de
outros parceiros a envolver;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em PTE dos Docentes do Agrupamento;

¢) Identificar as suas necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar as acces de
formacgao desenvolvidas;

d) Elaborar, no final de cada ano lectivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco

e) Avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos Orgéos de Administrac¢éo e Gestdo do Agrupamento
e a DREN.
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2. Ao nivel técnico:

a)
b)

9]

d)
e)

Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no agrupamento, em especial das salas PTE;
Usar o servico do Centro de Apoio as Escolas (call center) de forma sistematica para os problemas de
ordem técnica;

Ser o interlocutor junto dos servicos centrais e regionais de educag¢ido para todas as questdes
relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formacio
necessaria proposta por aqueles servicos;

Articular com os técnicos das cAmaras municipais que apoiam o 1° Ciclo do Ensino Bésico;

Articular com as empresas que, eventualmente, prestam servico de manutencdao ao equipamento
informético.

Subsecg¢io VIII
Estruturas de Participac¢io dos Alunos

Artigo 169°
Direitos dos Delegados e Subdelegados

O delegado/subdelegado tem o direito de:

a)
b)
9]
d)
e)
f)

2
h)

1)
7
k)
D
m)

n)

0)

Ser tratado como um colega da turma e ndao como um chefe;

Representar a turma junto dos Orgéos de Gestéao da escola;

Ter assento/representar a turma nas assembleias de delegados;

Colaborar com outros delegados na tomada de decisdes de interesse dos alunos e/ou da escola;
Coordenar e orientar as reunides de turma;

Ser ouvido pelos Professores no que diz respeito a metodologias e as actividades que envolvem a
turma;

Solicitar a colaboracgio dos colegas sempre que necessario;

Ser ouvido pelo Director de Turma/Professor Titular da Turma sobre os problemas que possam surgir
e que digam respeito a turma ou a qualquer aluno em particular;

Solicitar a seu pedido ou mediante proposta de 50% dos alunos, a realizagdo de reunides de turma com
o Director de Turma/Professor Titular de Turma para tratar de assuntos relacionados com a mesma;
Por sua iniciativa, solicitar a participagdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagao
dos alunos da turma na reunifo referida na alinea anterior;

Propor, na turma e nos Conselhos de Turma, actividades de ocupacio de tempos livres;

Ser informado sobre as actividades que forem do interesse da turmas;

Ser substituido por outros colegas no caso de impossibilidade de exercicio de cargo;

Conhecer o Regulamento Interno;

Apresentar sugestdes para melhorar o funcionamento da escola.

Artigo 170°
Deveres dos Delegados e Subdelegados

O delegado/subdelegado tem o dever de:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
2
h)
1)
3

k)
D

m)

Contribuir para a melhoria do desempenho escolar da turma;

Tratar com respeito e educagéo todos os colegas;

Expor com correcgio e respeito junto do Director de Turma/Professor Titular da Turma, os problemas
que possam surgir com a turma ou com qualquer aluno em particular;

Ser assiduo e pontual;

Servir de elemento de liga¢do entre o Director de Turma/Professor Titular de Turma/Orgéo de

Gestéo e os colegas da turma;

Representar a turma nas assembleias de delegados;

Participar activamente na tomada de decisdes que digam respeito a turma;

Colaborar com os colegas na manuten¢io de um clima de convivéncia agradavel e pacifica;

Procurar resolver por si mesmo ou com a ajuda do Director de Turma/Professor Titular de Turma
conflitos que surjam entre os colegas da turma;

Fazer chegar ao Director de Turma/Professor Titular de Turma/Orgdo de Gestdo os pareceres e
sugestdes que a turma der em relacio aos assuntos para os quais for consultada;

Pronunciar-se e emitir pareceres em reuniées de Conselho de Turma e, no caso do 3° ciclo, em reunides
de Conselho de Turma Disciplinar sobre as medidas educativas disciplinares;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 171°
Elei¢do do Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos pela totalidade dos alunos da turma, em reunido com o
Director de Turma.
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Al

o

O voto é presencial e secreto.

Considera-se eleito delegado de turma o aluno que obtiver mais votos.

Considera-se eleito subdelegado de turma o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos.

Em caso de empate, proceder-se-a imediatamente a um novo escrutinio de entre os alunos com o mesmo
numero de votos.

O mandato tem a validade de um ano lectivo.

Artigo 172°
Cessacgao de Mandato

Quer o delegado quer o subdelegado de turma perdem o seu mandato, quando:

4.

a) Ultrapassarem o limite legal de faltas injustificadas em qualquer disciplina;

b) Lhe forem aplicadas medidas educativas disciplinares superiores a adverténcia comunicada ao
encarregado de educacéo;

¢) Por solicitacio de dois tercos dos alunos de turma desde que seja considerada devidamente
fundamentada pelo director de turma;

d) A pedido do préprio, quando devidamente fundamentado.

Subsecg¢io IX
Associacido de Estudantes

Artigo 173°
Identificacao

A Associacido de estudantes é um 6rgdo ao qual assiste um conjunto de direitos e regalias, especialmente
reconhecida para proporcionar a defesa dos interesses dos alunos na vida escolar.

Assiste a Associagdo o direito de participar na vida escolar, colaborando na gestdo de espagos de convivio e
desportivos. Dentro desta colaboracio, devera actuar de forma a respeitar e a que sejam respeitados o espaco
escolar e o regulamento, tal como os restantes intervenientes.

A Associagdo de Estudantes rege-se por estatutos proéprios, constituindo-se como estrutura privilegiada de
promocdo e apoio a actividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar na
escola.

Os demais 6rgaos do agrupamento apoiardo, na medida do possivel, as suas realizac¢ées e ausculta-la-do sempre
que o julguem necessario, ou tal procedimento derive de imperativo legal.

Artigo 174°
Direitos

A Associagdo de estudantes rege-se pelos seus estatutos, em concordancia com os preconizados na lei da
constituicdo das associagoes.
A Associacio de estudantes tem direitos especificos das associac¢ées do ensino néo superior:

Artigo 175°

Deveres

Sao deveres dos 6rgéos directivos da Associagdo de estudantes:

1.

2.

a) Zelar pelo bom funcionamento das instalacdes préprias que lhes sdo cedidas pela Escola;
b) Gerir, independentemente e exclusivamente, o patriménio que lhes for afecto;

Artigo 176°
Funcionamento

Compete aos 6rgaos directivos da Associacio de estudantes definir o seu regime de funcionamento, tendo em
vista o interesse dos alunos em geral.
As reunides gerais de alunos serdo obrigatoriamente comunicadas ao Director.
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Secgdo X
Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento

Artigo 177°
Defini¢do e Composi¢do

1. A equipa de autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas Fernando T4vora é nomeada pelo Director e promove a
avaliacdo interna do agrupamento.

2. Da equipa deve fazer parte representantes do pessoal docente (do pré-escolar e de todos os ciclos de ensino), néo
docente, encarregados de educagdo e alunos das diferentes escolas que o compdem.

Artigo 178°
Competéncias da Equipa de Autoavaliacéo

Compete a equipa de autoavaliacio:
a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacio e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;
b) Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no
Agrupamento de Escolas, garantindo a credibilidade do desempenho da Escola;
¢) Sensibilizar os varios membros da Comunidade Educativa para a participacdo activa no processo
educativo, valorizando o seu papel neste processo;
d) Articular com o grupo de focagem na prossecucio dos objectivos e metas tracados;
e) Proceder a avaliacio do trabalho realizado no Agrupamento de Escolas, diagnosticar as principais
dificuldades e propor estratégias em conformidade com os resultados obtidos, nomeadamente sobre;
el) A existéncia de objectivos comuns, claros e partilhados;
e2) A forma como é feita a avaliacio e melhoria do desempenho do pessoal;
e3) A forma como sdo utilizados os recursos financeiros e fisicos;
e4) A forma como a autoavaliacdo efectuada produz efeitos no desempenho global.
f)  Elaborar um relatério do trabalho desenvolvido ao longo do ano lectivo.

Artigo 179°
Coordenacao da Equipa de Autoavaliacio

1. O coordenador da equipa de autoavalia¢ido é nomeado pelo Director do Agrupamento de Escolas de entre todo o
corpo docente.
2. O mandato do coordenador da equipa de autoavaliacéo tera a duracgio de dois anos.
3. Compete ao coordenador da equipa de autoavaliacao:
a) Convocar e presidir as reunides da equipa de autoavaliacio;
b) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no Ambito da avaliacio interna em colaboracéo
¢) com o grupo de trabalho;
d) Contactar e articular com a coordenacio do Projecto PAR na implementacdo do modelo de
referencializacdo do projecto.

Artigo 180°

Funcionamento

1. A Equipa de autoavaliacio retine ordinariamente uma vez por semana (em horario estabelecido pelo Director) e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo coordenador ou a requerimento de um terco
dos seus membros.

2. As reunibes serdo presididas pelo coordenador da equipa de autoavaliagdo ou, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo subcoordenador.

3. O subcoordenador sera eleito de entre os restantes membros docentes da equipa de autoavaliacdo e o seu
mandato terd a duracgio de dois anos.
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1.

2.

=

=

Capitulo IV
Funcionamento do Agrupamento

Artigo 181°
Horarios de Funcionamento

Jardins-de-infancia

a) A fixacdo do calendério anual de funcionamento dos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar
processa-se nos termos da Lei Quadro da Educagio Pré-Escolar, Lei n° 5/97, de 10 de Fevereiro,
articulado com o Estatuto da Carreira Docente, assegurando um regime de funcionamento e um
horario flexivel de acordo com as necessidades das familias;

b) As datas de inicio e termo das actividades e dos periodos de interrupcdo sdo definidas em reunido a
realizar para o efeito com o Coordenador de Escola, pelo docente do pré-escolar, pelos Pais e
Encarregados de Educacao e pelos representantes do Municipio;

¢) Da reunido a que se refere o nimero anterior ser4 elaborada acta a submeter a apreciacio do Director,
até 10 de Setembro de cada ano, acompanhada do mapa previsivel de férias dos Educadores de
Infancia e do Pessoal Nao Docente.

Escolas Ensino Basico

a) A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo actividades lectivas
e nfo lectivas, é da competéncia do respectivo Director, sob proposta do Conselho Pedagégico, ouvido o
Conselho Geral, tendo sempre em considerac¢ido o niumero de turmas a acolher;

b) Por decisdo do Director, ouvido o Conselho Geral e procurando assegurar, em especial para o 1° ciclo,
um horario comum de inicio e termo das actividades escolares para todos os alunos, todas as escolas do
Agrupamento organizam as suas actividades em regime normal;

¢) As actividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta-feira, em horario a definir de acordo com o
disposto na alinea a);

d) Sempre que as actividades escolares decorram nos periodos da manhi e da tarde, o intervalo do almoco
néo podera ser inferior a uma hora para escolas dotadas de refeitério e de uma hora e trinta minutos
para os restantes.

Artigo 182°
Aspectos Gerais

Tém acesso as escolas, o pessoal docente, o pessoal ndo docente e os alunos que a elas pertencam.

Tém acesso a Escola Sede os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos ou qualquer pessoa que tenha
assuntos de interesse a tratar, devendo ser solicitada pelo funciondrio de servico na portaria a sua identificacao
bem como a informacéo sobre o assunto a tratar. Nas restantes escolas do Agrupamento devem dirigir-se ao
Auxiliar da acc¢do educativa.

As instalagdes do Agrupamento ficario vedadas a:

a) Manifestacdes de carcter politico, partidario ou religioso, excepto as devidamente autorizadas pelo
Director;

b) Pratica de qualquer jogo a dinheiro, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;

¢) Uso de qualquer utensilio ou material que danifique as instala¢des ou incomode a comunidade escolar;

d) Utilizacdo de aparelhos que perturbem o normal funcionamento das aulas e/ou reunides,
nomeadamente telemoveis, bips, pagers, jogos electrénicos e outros similares;

e) O uso de qualquer tipo de arma defensiva ou ofensiva;

f) Entrada de vendedores ou comerciantes de artigos de natureza diversa, de acordo com o Despacho
137/ME/93, de 13 de Julho, exceptuando a venda de material pedagdgico did4ctico inserido em feiras e
semanas do livro, ou outras actividades, organizadas pelo Agrupamento e integradas no Plano Anual
de Actividades.

Os servigos administrativos situam-se na Escola Sede.
A sala de TIC, Papelaria/Reprografia, Bufete, Refeitério, Instalacdes Gimnodesportivas, Biblioteca (BE/CRE) e
PBX terdo regulamentos préprios afixados nas respectivas instalagdes.

Artigo 183°
Convocatorias

As convocatdrias afixar-se-ao em local préprio.

Para reunides ordinarias do Conselho Pedagégico, Conselho de Directores de Turma, Departamento Curricular,
Conselho de Turma, Grupo, Conselho de Docentes, Conselho Geral, a antecedéncia minima é de 48 horas, salvo
nos casos extraordinarios previstos na lei.

Serao enviadas com antecedéncia para as escolas do 1° Ciclo e Jardins-de-Infancia e afixadas na Escola Sede.
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Artigo 184°
Informacées Internas

1. Todo e qualquer comunicado, aviso, ordem de servico, ou outro documento, sé podera ser lido nas aulas ou
afixado em qualquer local das escolas do Agrupamento, depois de devidamente autorizado pelo Director ou
quem as suas vezes fizer.

2. Qualquer assunto a tratar deve ser encaminhado pelos canais estabelecidos e segundo as normas legalmente
prescritas.

3. Em todos as escolas do Agrupamento, havera expositores préprios, em locais devidamente assinalados, para
informacoes, avisos e comunicacgoes.

4. A legislagao referente aos diversos grupos da Comunidade Educativa serd colocada em dossier préprio, em
todos as escolas do Agrupamento. Para a Educacio Pré-escolar e 1.° Ciclo, proceder-se-a ao seu envio através do
Coordenador de Escola.

5. Tendo em conta a natureza, interesse, relevancia e urgéncia, as informacées serdo transmitidas em reunides
convocadas para o efeito, a realizar na escola/sede de Agrupamento.

6. A informacdo e comunicagbes expostas, nas condi¢cbes das alineas anteriores, devem ser retiradas pelos
respectivos responsaveis logo que percam utilidade ou se manifestem desnecessarias.

Artigo 185°
Instalacées e Material

1. O uso das instalacées e material, em todas as escolas do Agrupamento, deve obedecer a critérios da sua
utilizacdo adequada e racional e da finalidade dos mesmos.

2. Todo o material e equipamento deve merecer de todos, os directamente responsaveis e dos utentes em geral,
um especial cuidado na sua utilizagdo, arrumo e conservacgio.

3. A utilizagio dos varios servigos das escolas deve processar-se com todo o civismo e ordem, no respeito pela vez
de atendimento de cada um.

4. O acesso as instalacbes e servigos das escolas e Jardins-de-Infancia, nomeadamente as salas onde estejam
instalados equipamentos especiais, a Papelaria, os sectores de servigo da Cantina, de Bar e de Reprografia, esta
reservado as pessoas que la trabalham, salvo situagoes especiais devidamente autorizadas.

5. Todos deverao zelar pela boa conservacao e limpeza dos espacos, instala¢bes e equipamentos.

Artigo 186°
Organizacdo das Actividades Escolares

1. O regime de funcionamento da escola, actividades lectivas e ndo lectivas, é da competéncia do Director sob
proposta do Conselho Pedagégico, ouvido o Conselho Geral tendo sempre em consideragdo o nimero de turmas
a acolher bem como a constitui¢do das turmas e elaboracido dos respectivos horarios, de acordo com a Lei
vigente.

2. Para dar cumprimento ao ponto anterior, a organiza¢io das turmas sera elaborada com base em critérios de
natureza pedagodgica, excepto se tal for impossivel, por excesso de lotacéo ou falta de instalagoes.

3. A organizac¢do dos horarios das turmas é da competéncia do Director, tendo sempre que possivel, como linhas
orientadoras, os critérios estabelecidos pelo Conselho Geral e pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 187°

Funcionamento das Actividades Escolares

Em relacéo ao funcionamento das actividades escolares devera ser respeitado o seguinte:

a) Imediatamente apés o toque de entrada devem os alunos e Docentes dirigir-se para o local da aula;

b) Os Docentes devem transportar o livro de ponto e a chave para a sala de aula e no final da mesma
recoloca-los no respectivo lugar, no final dos blocos de 90 minutos, e entrega-los ao funcionario do piso,
nas aulas de 45 minutos (meio-bloco);

¢) Os alunos deverdo aguardar em siléncio e com civismo a chegada do Docente junto da porta da sala de
aula ou dentro da mesma por indica¢do do funcionario, se este tiver conhecimento da presenca do
Docente no edificio escolar ou quando tiver indicagdo nesse sentido;

d) Os alunos ndo poderdo abandonar a sala de aula, salvo em casos especiais, apés a autorizacio do
Docente;

e) O Docente s6 podera abandonar o local da aula por motivo urgente e para tal deve providenciar para
que o funcionério de servigo mantenha a ordem na sua auséncia;

f)  Os livros de ponto sdo de exclusiva utilizacdo dos Docentes e funcionarios, que devem zelar pelos
mesmos;

g) O Docente dever4 ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair, nos blocos de 90 minutos.
Qualquer anomalia deverd ser comunicada ao funciondrio do sector e em caso de maior gravidade,
também ao Director, através de documento préprio (comunicacéo interna);

h) Todas as actividades escolares realizadas fora do recinto escolar devem ser autorizadas pelo

i)  Director;
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j)  Os alunos deverdo participar ordenadamente nas aulas, respeitando colegas e Docente, de forma a néo
prejudicar o normal funcionamento das mesmas;

k) O desaparecimento ou a abusiva utilizacio de material deve ser imediatamente comunicado ao
Director de Turma e/ou Director, diligenciando-se pelo apuramento dos responsaveis;

1) Docentes, Pessoal Administrativo, Auxiliar da ac¢io educativa e alunos deverdo participar ao Director
/Coordenador de Escola qualquer anomalia da vida escolar, bem como colaborar na sua resolucgio.

Artigo 188°
Clubes

1. Os clubes visam satisfazer o papel da escola enquanto espaco de formacido e os diversos elementos da
comunidade educativa interagem numa perspectiva de abertura ao meio.

2. Os Clubes sdo projectos de enriquecimento curricular, de frequéncia facultativa e de natureza eminentemente
Iudica, cultural e formativa.

3. Cada uma das iniciativas apresenta-se sob a forma global integrado no espirito do Projecto Educativo.

4. Cabe ao Director a coordenacio do programa global dos Clubes que, para o efeito, podera convocar reunides com
os responsaveis pelos projectos, mediante convocatéria atempada.

5. A existéncia dos Clubes esta dependente das disponibilidades humanas e materiais da escola.

6. Cada Clube devera elaborar o seu Regimento Interno.

Pagina 50



Regulamento Interno Agrupamento de Escolas Fernando Tavora

Capitulo V
Disposi¢goes Complementares

Secgdo I
Avaliagdo Interna do Agrupamento

Artigo 189°
Estrutura da Avaliacio

A Avaliacio estrutura-se com base na autoavaliacdo, a realizar-se em cada escola ou Agrupamento de Escolas, e na
avaliacdo externa, a realizar no plano nacional ou por area educativa.

Artigo 190°
Autoavaliagio

A autoavaliacdo tem cardcter obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da administragdo
educativa e assenta nos termos de analise seguintes:

a)

b)

9]

d)

e)

Grau de concretizacdo do projecto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagio, o ensino
e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

Nivel de execucdo de actividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condi¢oes afectivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacc¢do, a integracéo
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

Desempenho dos Orgéos de Administracdo e Gestdo das Escolas, abrangendo o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a ac¢io educativa, enquanto projecto e plano de
actuacao;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogio da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliacido das aprendizagens;

Pratica de uma cultura de colaboracio entre os membros da comunidade educativa.

Artigo 191°
Estrutura Organica do Sistema de Autoavaliagéo

1. A autoavaliagio do Agrupamento incumbe a uma equipa educativa que é responsavel pelas fungoes de
planeamento, coordenacdo, definicdo de processos, execucdo, desenvolvimento, apreciacido, interpretacdo e
divulgacdo de resultados e cuja composi¢io nio deve exceder o limite de cinco Docentes, incluindo
representantes de todos os ciclos.

2. Parametros a considerar na autoavaliagio:

a)
b)

)
d)
e)

f)
g
h)
1)
b
k)
D

m)

Cumprimento da escolaridade obrigatoéria;

Resultados escolares, em termos, designadamente, de taxa de sucesso, qualidade do mesmo e fluxos
escolares;

Organizacdo e desenvolvimento curricular;

Participacdo da comunidade educativa;

Organizacdo e métodos e técnicas de ensino e de aprendizagem, incluindo avaliacdo dos alunos e
utilizac¢do de apoios educativos;

Adopcio e utilizagdo de manuais escolares;

Niveis de formacéo e experiéncia pedagégica e cientifica dos Docentes;

Existéncia, estado e utilizagdo das instalac¢ées e equipamentos;

Eficiéncia de organizacéo e de gestéo;

Articulagdo com o sistema de formacao profissional e profissionalizante;

Colaboragéo com as autarquias locais;

Parcerias com entidades empresariais;

Dimenséo do estabelecimento de ensino e clima e ambiente educativos.

Artigo 192°
Objectivos Especificos dos Resultados da Autoavaliacéo

Os resultados da autoavaliacdo devem permitir ao Agrupamento aperfeigoar a sua organizacio e funcionamento,
em especial, quanto:

a)
b)
¢
d)
e)
f)

Ao Projecto Educativo da escola;

Ao plano de desenvolvimento a médio e longo prazos;
Ao programa de actividades;

A interac¢do com a comunidade educativa;

Aos programas de formacio;

A organizacao das actividades lectivas;
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g A gestdo de recursos.

Artigo 193
Divulgacio dos Resultados da Autoavaliacéo

Os resultados da autoavaliagio do Agrupamento e do sistema educativo, constantes de relatérios elaborados pela
equipa da autoavaliacdo devem ser divulgados com o objectivo de disponibilizar 4 comunidade educativa uma visio
extensiva, actualizada, criticamente reflectiva e comparada do sistema educativo portugués.

1.

2.

Secgdo IT
Plano de Evacuacéo

Artigo 194°
Plano de Evacuacéo

As instrucées sobre a evacuacio dos locais em caso de sinistro ou de perigo grave sido dadas a conhecer através
da afixacéo em todos os pavilhdes.
Todos os elementos da comunidade escolar s@o obrigados a cumpri-la.

Secgdo ITI
Visitas de Estudo

Artigo 195°
Visitas de Estudo

As Visitas de Estudo devem reger-se pelos seguintes principios:
a) Predominio da componente cientifico-pedagégica na elaboracdo do projecto orientado,
fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias que completem matérias leccionadas;
b) Insercio do projecto no plano Anual de actividades e em conformidade com os principios e valores
inscritos no Projecto Educativo;
c) Apresentacio e aprovacio do projecto as estruturas de gestio de administracio.
As viagens dentro do Pais estdo cobertas pelo seguro escolar, cumpridas as formalidades exigidas, para viagens
ao estrangeiro terd que fazer-se, obrigatoriamente, um seguro de viagem, conforme o disposto na legisla¢do em
vigor.
As visitas de estudo sdo obrigatérias para todos os alunos da turma ou para um conjunto de turmas para o qual
foi estruturada.
A participagdo dos alunos das viagens de estudo carece obrigatoriamente de autorizacdo escrita dos
Encarregados de Educacgao. Estes tém que justificar a sua néo autorizacéao.

Artigo 196°
Organizacio das Visitas de Estudo

A preparacio, realizacido e avalia¢ido das visitas de estudo cabe a um grupo organizador constituido para o
efeito.

O projecto de cada visita deve ser presente ao Director, onde sera aprovado depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico e integrado no Plano Anual de Actividades e no ambito do Projecto Educativo do Agrupamento.

O réacio alunos/Professores acompanhantes é fixado de acordo com os termos da lei em vigor.

No 1° Ciclo e no Pré-Escolar, sempre que nio seja possivel o cumprimento do estabelecido no ponto anterior, a
razdo deve ser Professor/Turma, devendo ser acompanhado sempre que possivel por um Auxiliar da accgéo
educativa.

Os Professores que néo participam na visita de estudo, mas que deveriam leccionar ao grupo/turma envolvido,
devem dirigir-se a sala de aula, rubricar o livro de ponto e indicar o motivo por que nio leccionaram.

Quando nem todos os alunos do grupo/turma participam nas visitas de estudo, os Professores ndao devem
leccionar novos contetudos, devendo ocupar o tempo normal da aula com actividades julgadas convenientes
(actividades de sistematizacdo, remediacéo e consolidacéo).
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11.
12.
13.

Capitulo VI
Disposicoes Finais

Artigo 197°
Disposigoes Finais

Em todos os casos omissos neste Regulamento compete ao Director decidir, ouvido o Conselho Pedagogico e ao
Conselho Geral do Agrupamento, sempre que possivel, e tendo em conta principios legais e o bom senso.
Compete aos 6rgaos de Administragao e Gestdo verificar as situagoes novas que o Regulamento Interno deva
contemplar, no sentido de propor a sua revisao e actualizacio, face a pratica e as novas leis que surjam, embora
se deva acautelar uma certa estabilidade do Regulamento.

O original do Regulamento Interno, depois de verificada a sua conformidade com a lei, fica a guarda do
Director.

O Regulamento Interno deve ser divulgado, no inicio de cada ano, a todos os membros da comunidade educativa
que frequentam as escolas do Agrupamento pela primeira vez e sempre que o Regulamento Interno seja objecto
de lactualizacdo.

O Regulamento Interno estara disponivel para consulta permanente dos membros da comunidade escolar, na
escola sede, nas escolas do 1° Ciclo, na Biblioteca, nos Servi¢os de Administracdo Escolar, na Associacio de Pais
e Encarregados de Educagao e na pagina da Internet.

Os Pais e Encarregados de Educagio devem, no acto da matricula, conhecer o Regulamento Interno da escola e
subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declara¢do anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Um Regulamento Interno vigora enquanto néo for revisto ou aprovado um outro, ou néo for revogado por forca
da lei, o mesmo acontecendo parcialmente a quaisquer normas nele contidas.

O Regulamento Interno é um projecto dinamico, pelo que as alteragdes consideradas convenientes, por proposta
da Comunidade Educativa, ouvido o Conselho Pedagdgico, serdo introduzidas neste documento, mediante
aprovacao do Conselho Geral, por maioria absoluta dos votos dos seus membros, em efectividade de fungoes.

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao.

. Ao Regulamento Interno podem ser introduzidas, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria

absoluta dos membros, em efectividade de fungoes.

As alteracdes entram em vigor imediatamente apés a sua aprovagao.

Podem ainda ser apresentadas propostas de reviséo pelo Director, ouvido o Conselho Pedagdgico.

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor nos cinco dias subsequentes & sua aprovacgido pelo
Conselho Geral Transitério.

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Fernando T4vora foi aprovado em 25 de Junho de
2009 pelo Conselho Geral Transitério.

O Presidente do Conselho Geral Transitério

(Edmundo Silva Ramos)

Foram aprovadas as propostas de alteracdo ao Regulamento Interno, de acordo com o novo Estatuto do Aluno, Lei
n°39/2010 de 2 de Setembro, em reunido do Conselho Pedagégico em 25 de Novembro de 2010.

O Presidente do Conselho Pedagdgico

(José Armindo Pinto Pinheiro)

Foram aprovadas as propostas de alteragdo ao Regulamento Interno, de acordo com o novo Estatuto do Aluno, Lei
n°39/2010 de 2 de Setembro, em reunido do Conselho Geral em 30 de Novembro de 2010.

A Presidente do Conselho Geral

(Flavia Eiriz)
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